EN=nuaysad cmm

Inim Fizeni

V persona
Jak se budi knihovny

Age management
Certifikat Handicap
Friendly pro Knihovnu
mésta Ostravy

c

7002¢2L 100/,

Cena 40K




RPN L o S

PBUBLEFUK

KOMIKSOVA PEVUC PRO HOLKY A KLUKY

TABOOK 2015 v zahradce taborského Baobabu

(str. 9) Foto Lenka Simkovd

Z 0ddéleni Zvukové knihovny pro nevidomé a slabozraké KMO
(str. 17) Foto Andrea Pefikovd

Rekonstrukce knihovny Pravnické fakulty MU

(str. 24) Foto Jitka Jand

Vite, Ze... zadal vychéazet Bublifuk? (str. 35)

OBSAH

Age management a moznosti jeho uplatnéni
v personalnim Fizeni  Ilona Storova

TABOOK  Lenka Simkova

PR jako uméni komunikace, prezentace
a propagace: vysledky prizkumu v ¢eskych
knihovnach v roce 2015  Petra Sicova

Oranzova, nebo zelena? Jak prezentovat
pratelské a inspirativni knihovny
Andrea Petikova

Certifikat Handicap Friendly pro Knihovnu
mésta Ostravy  Miroslava Mikuskova

A nezaslouzenym vitézem se stava...
Petr Nagy

V Usti Fikaji ocefiovani ANO!  Miroslav Biinter

Jak se budi knihovny: Kudy se vydat
Eva Husakova

Jak se stavi (knihovnicky) sen:
rekonstrukce knihovny Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity

Petra Georgala

Digitalizace z evropskych fondi ve Védecké
knihovné v Olomouci  Milos Korhori

Knizni cukrovi  Klara Smolikova

Hrbitovni kviti na smetané - kniha pfinosna
pro étenare, knihovniky i ucitele Jan Meier

Vite, Ze... Bublifuk - komiksova revue
pro holky a kluky

Unor

MESICNIK PRO KNIHOVNY

N

Vydava:

Stredoceska védecka knihovna v Kladng,
prispévkova organizace Stredoceského kraje,
ul. Generala Klapalka 1641, 272 01 Kladno

Evid. ¢. Gasopisu MK CR E 485

ISSN 0011-2321 (Print) ISSN 1805-4064 (Online)
Séfredaktorka: Mgr. Lenka Simkova

Redaktorka: PhDr. Pavla Vlkova

Graficka Uprava a sazba: Katefina Bobkova

Sidlo redakce (pfijem inzerce a objednavky na predplatné):

Stredoceska védecka knihovna v Kladné,

prispévkova organizace, Gen. Klapalka 1641, 272 01 Kladno
Tel.: 312 813 154 (Lenka Simkova)

Tel.: 312 813 138 (Pavla Vlkova)

e-mail: ctenar@svkkl.cz; ctenarvlkova@svkkl.cz;
redakcectenare@centrum.cz

Redakeéni rada:

Ing. Jifi Mika (pfedseda), PhDr. Ladislav Kurka,
Mgr. Petra Miturova, PhDr. Vit Richter,

Mgr. Renéta Salatova, Jifina Soukupova,
PhDr. Vladimira Svorcova

Tisk: SERIFA, spol. s r. 0., Jinonicka 80, 150 00 Praha 5

Distribuce:

Rozesilani Gasopisu zajistuje

A.L.L. production, s. r. 0., Ve Zlibku 1800/77, Hala 7A,

193 00 Praha 9 - Horni Pocernice,

tel.: 234 092 811 (sekretariat), e-mail: info@predplatne.cz
Rozsifuji téZ spolecnosti holdingu PNS a. s.

- drobny prodej; MONITOR CZ, s. r. 0.; SUNECO CZ s. r. 0.;
B. Weleminova - PERIODIKA.

Podavani novinovych zasilek povoleno Reditelstvim
postovni piepravy Praha &j. 1371/1994 ze dne 20. 6. 1994
Podavani novinovych zasilek bylo povoleno Ceskou postou
s. p. 0ZSeé Usti nad Labem dne 21. 1. 1998. . zn. P-327/98
Cena jednoho ¢isla 40 K&, roéni predplatné 460 K&
(dvojéislo 60 K&)

Predplatné pro Slovensko: Herslova Dana, L. K. Perma-
nent spol. s 1. 0., post. schranka 4, 834 14 Bratislava 34,
tel.: 00421-02 49 111 203, fax: 00421-02 49 111 209,
e-mail: herslova@lkpermanent.sk

Cena jednoho ¢isla 1,992 €, roéni predplatné 22,575 €
(dvojéislo 2,656 €)

Casopis vychazi s podporou dotace z programu MK CR
Knihovna 21. stoleti. Vydavatel si vyhrazuje pravo
zverejnit publikované materidly i na internetu.

Cislo odevzdano k tisku 6. 1. 2016.
Nevyzadané rukopisy se nevraceji.

ELEKTRONICKA VERZE A ARCHIV GTENARE — http://ctenar.svkkl.cz

1 2016 rocnik 68

FROM THE CONTENTS

& TOPIC: Age management and ways of applying it in human resources
Ilona Storovd |3

& Ctenaf presents book festivals: TABOOK
Lenka Simkovd |9

& PR as the art of communication, presentation and promotion:
results of research at Czech libraries in 2015 Petra Sicovd [12

& HOW TO: Orange or green? How to present amicable
and inspirational libraries Andrea Perikovd 115

& Handicap Friendly certificate for Ostrava Library
Miroslava Mikuskovd |16

@ REVIEW: And the undeserving Winner... Petr Nagy |20

& In Usti they say YES to the appraisal Miroslav Biinter |22

& LIBRARIES IN SMALL MUNICIPALITIES:
How libraries are built — Which way to set off Eva Husdkovd |23

& How a (librarian’s) dream is built: reconstruction of the Legal
Faculty Library at Masaryk University Petra Georgala |24

& Digitalization of European funds at the Research Library in Olomouc
Milos Korhon |27

& Klara’s cookbook; or, Ten recipes for library workshops:
Book confectionery Kidra Smolikovd |31

& TIP FOR YOUR LIBRARY: Graveyard Flowers with Cream Sauce
—abook of benefit to readers, librarians and teachers Jan Meier |34

& Youknow that... |35

¢ REGULAR FEATURES

AUS DEM INHALT

& THEMA: Age Management und die Moglichkeiten fiir seinen
Gebrauch in Personalverfahren llona Storovd |3

¢ Ctenar stellt Biicherfestivals vor: TABOOK
Lenka Simkovd |9

& PR als die Kunst der Kommunikation, der Prisentation
und der Werbung: Umfragergebnisse in tschechischen Bibliotheken
im Jahr 2015 Petra Sicovd [12

& WIE DARAUF: Orange oder griin? Wie kann man freundliche
und inspirierende Bibliotheken prisentieren Andrea Perikovd |15

& Das Zertifikat Handicap Friendly fiir die Bibliothek
der Stadt Ostrava Miroslava Mikuskovd |16

& REZENSION: Und der unverdiente Sieger ist... Petr Nagy |20

¢ In Aussig an der Elbe sagen die Bewertete JA! Miroslav Biinter |22

¢ FUR DIE BIBLIOTHEKEN IN KLEINEN DORFEN:
Wie weckt man die Bibliotheken —welchen Weg soll man nehmen
Eva Husdkovd |23

& Wie baut man den (bibliothekarischen) Traum: die Rekonstruktion
der Bibliothek der Juristische Fakultit der Masaryk-Universitit
Petra Georgala |24

& Digitalisierung aus européischen Fonds in der wissenschaftlichen
Bibliothek in Olmiitz Milos Korhoii |27

& Klara’s Kochbuch oder Zehn Rezepte fiir Workshops
in Bibliotheken: das Buchgebick Kidra Smolikovd |31

¢ TIPPS FUR IHRE BIBLIOTHEKEN: Friedhofsblumen mit SahnesofRe
—ein Buch, das nutzbringend fiir Leser, Bibliothekare und auch
Lehrer ist Jan Meier |34

& Wissen Sie, dass... |35

¢ STANDIGE SPALTEN



0d redakcniho stolu

Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenari,

at uz jsme priznivci novoro¢nich predsevzeti,
date za pravdu, ze Novy rok je chvile, kdy se
ohliZime, jak jsme si vloni vedli, a zaroven
premyslime, co udélat trochu jinak a nové.
V redakci jsme zacali hned u obalky.

Zatimco v roce 2015 vam Ctenaf predkladal
opecovavané a lakavé interiéry knihoven,
letos budou obalky dokumentovat priklady
knihoven, které se podle parafrazovaného
prislovi ,,KdyZ nejde ¢tenar do knihovny, musi
knihovna za ¢tenafem“ snazi oslovit §irsi cte-
narskou obec a vystupuji z prijemné zabydle-
ného prostoru knihovnich zdi. Mozna se do-
staneme do prostfedi méné ,,vystajlovaného®
a ucesaného, ale, myslim, stejné zajimavého.

Z tradi¢nich rubrik si uchovéavé vyznamné
postaveni rubrika Téma, ktera zachycuje
aktualni trendy a déni v oboru — v tomto ¢isle
je reprezentovana ¢lankem Ilony Storové a vé-
novana age managementu. Nemén¢ zajimavy
je prispévek Petry Sicové o nahledu knihov-
nikd na problematiku public relations, ¢lanek
Miroslavy Mikuskové o pristupu ostravské
meéstské knihovny k lidem s hendikepem nebo
prvni pocin z pripravované série o malych
kniznich festivalech — tentokrat s informaci
o taborském Tabooku.

Vedle prednich rubrik a obecnéjsich ¢lankt
najdete v lednovém Ctenafi nejeden prispé-
vek s praktickymi tipy na oziveni, zpestteni ¢i
zkvalitnéni ¢innosti knihovny. Serial Klary
Smolikové s podnétnymi workshopovymi re-
cepty sice v lednu kon¢i, nikoli vSak spolu-
prace s autorkou, takze se mizeme spolecné
tésit, jakymi napady nés v tomto roce zahrne.
Také se s vami chceme letos ve vétsi mire po-
délit o zkuSenosti venkovskych knihovnikd,
zejména v ramci rubriky Knihovndm v malych
obcich, kde uz v tomto ¢isle najdete prvni piis-
pévek z miniserialu Jak se budi knihovny —
tentokrat popisuje situaci ve stfedoceskych
Chrustenicich. Pokud jste zvykli Ctenate pro-
listovat az do konce, zcela jisté neprehlédnete
ani novou upoutavaci rubriku Vite, Ze...

Samé laskavé, pozitivni a prijemné inovace
v pracovnim i osobnim zZivoté Vam za redakci
do roku 2016 pieje

Gorloo Yora

’ Narodni muzeum
predstavuje v Ceském
muzeu hudby vystavu
Komu asi patfila?, kte-
rou pfipravili odbornici
z Knihovny Narodniho
muzea. Az do 6. bfezna
2016 zde maji ndvstévnici moznost dozvédét se,
co si do svych knih zapisovali spisovatelé, umélci,
politici, u¢enci, knihovnici &i Slechtici, nebo jaké
knihy sbirali, co ¢etli, komu knihy vénovali a co
obdarovanym do knih napsali. K vidéni je napfiklad
kniha hostd byvalého Sramotova mezinarodniho
restaurantu, Spaligek kramaiskych tiskd s originalni
vazbou a titulnim listem Josefa Vachala &i kniha,
ve které z neznamych pficin uvizla kulka ze stielné
zbrané. Pro zajemce je pfipraven i bohaty dopro-
vodny program v podobé komentovanych prohlidek
a exkurzi do jedinych dvou plné zachovalych pala-
covych knihoven v Praze. Dalsi informace naleznete
na www.nm.cz.

0. V sobotu 5. prosince 2015 byla v Bilovci slav-
nostné oteviena méstska knihovna s centrem

pro seniory, ktera byla presunuta z pronajmu v pro-
storové nevyhovujici pfistavbé Gymnazia Mikulase
Kopernika do nové zrekonstruovaného histarického
objektu na Slezském nédmésti. Rekonstrukce
budovy, kterd patfi k nejstarsi zastavbé mésta, byla
zahdjena v ¢ervnu 2014. Celkové naklady cCinily
23,5 milionu korun, z toho je 76,5 procenta hrazeno
z dotace ROP Moravskoslezského kraje. Naklady
mésta predstavovaly 5,5 milionu korun.

.. Severské zeme budou v kvétnu 2016 éestnym
hostem veletrhu Svét knihy, nejvétsiho knizniho
veletrhu v Ceské republice, ktery se kazdoro&né
kona na Vystavisti v HoleSovicich. U této prilezitosti
velvyslanectvi Danska, Finska, Norska a Svédska

v Praze a kulturni institut Skandinavsky ddm spus-
tily v zati 2015 literarni kampan #ReadNordic.
Cilem kampané je propagovat literaturu zemi
evropského Severu, a to prostfednictvim ¢tenérské
vyzvy o ceny, kulturnich akci a navstév severskych
spisovateld. Kampan vyvrcholi na veletrhu

Svét knihy, kde navstévniky pfivita seversky stanek
a nabidne jim bohaty program. Vice informaci

o kampani #ReadNordic najdete na
www.readnordic.cz.

TEMA [ B ILONA STOROVA » storova@agemanagement.cz

Age management
a moznosti jeho uplatneni
v personalnim rizeni

Zpusob rizeni s ohledem na vék zaméstnancu — tedy age management — se zac¢ina v ¢eském
prostredi stale vice prosazovat. Divodem je zejména starnuti populace, kterému Cceli
pracovni trh i v Ceské republice, ale také prodluzujici se vék odchodu do diichodu, na ktery
je nutné reagovat jak na strané zaméstnavatele, tak zaméstnanci. Mozna reSeni prinasi
koncept age managementu a zejména moznosti podpory jednotlivych faktorti pracovni
schopnosti.

VZNIK A VYVOJ AGE MANAGEMENTU

Mezi prvni staty, které se problematikou starnoucich zameéstnancti zacaly systematicky zabyvat,
patii Finsko — a to jiz od 80. let minulého stoleti. Profesor Juhani Ilmarinen stal s kolektivem
vyzkumnych pracovniki z Finského institutu pracovniho zdravi (FIOH) pred vyzkumnym tko-
lem, ktery mel odpovédét na otazky, jaké zmény nastavaji u ¢lovéka v pribéhu starnuti, jakym
zpusobem tyto zmény ovliviiuji jeho schopnost pracovat a na zakladé jakych faktort zvolit
spravny vek pro odchod do diichodu.

Vychodiskem pro odpovédi byla dlouhodoba vyzkumna studie realizovana pomoci nove sesta-
vené metody Work Ability Index (WAI — Index pracovni schopnosti), ktera byla pouzita pro me-
reni pracovni schopnosti u 6500 pracovnika statni a verejné spravy ve véku nad 45 let. Pro hledani
odpovédi na dané otazky byl zvolen pozitivni pristup: byla mérena schopnost ¢lovéka pracovat,
nikoliv nepracovat. Cilem studie byl rovnéz vyzkum zmén, které se v pribéhu starnuti projevuji,
a to zejména v oblasti zdravi pracovniki a jejich funkéni kapacity, ale i vlivd, které vytvari pra-
covni prostiedi a stres.

Vysledky vyzkumné studie byly vyhodnoceny po ¢tyfech a jedenacti letech a ukazovaly na zaji-
mava zjisténi (Cimbalnikova a kol., 2012):

— u 60 % mérenych zaméstnanct zistaly hodnoty pracovni schopnosti na dobré arovni,
— ucca 10 % mérenych zaméstnanct doslo dokonce ke zlepSent,
— utémér 30 % zaméstnancti se hodnoty velmi vyrazné zhorSily.

Vyhodnoceni studie ukazovalo, Ze vyznamnou ulohu v ovliviiovani pracovni schopnosti za-
méstnancli maji manazeti a vedouci pracovnici a jejich schopnost, ale i ochota hledat feSeni pod-
porujici pracovni schopnosti zaméstnanct. Vysledky také naznacovaly vyznamnou souvislost se
zpUisobem organizace prace, ergonomii pracovisté a na strané pracovnikd pak pomérné vyznam-
nou souvislost s jejich individualnim zivotnim stylem. (Ilmarinen, 2008)

Tato zjisténi byla pro finskou vladu velmi dalezita, vysledky studie byly iniciatorem zmén
v legislativé v oblasti pracovniho zdravi a nasledné i pti koncipovani diichodové reformy. Na tuto
pilotni studii nasledné navazovaly dal$i narodni programy, které se zamérovaly na udrzeni a pod-
poru pracovni schopnosti u zaméstnancti riizného veku a v organizacich rtzného typu.
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Finské uspéchy pri feSeni problematiky starnoucich pracovnika inspirovaly mnoho evropskych
zemi i dalsi zemé z celého svéta. Velky rozvoj zaznamenala zejména metoda méreni pracovni
schopnosti Work Ability Index, ktera je v souc¢asnosti pieloZena do 29 jazyk celého svéta a umoz-
nuje i mezinarodni srovnani hodnot pracovni schopnosti u konkrétnich profesi.

V Ceské republice byly koncept pracovni schopnosti a metody age managementu rozsifeny po-
moci realizovanych mezinarodnich projekti, jejichZ nositelem byla Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR, o. s., ve spolupraci s Masarykovou univerzitou, Univerzitou Palackého v Olomouci,
Utadem prace CR, Krajskou poboc¢kou v Brné a Gender Studies, o. p. s. Zahrani¢nimi partnery
byly finsky FIOH a nizozemska spole¢nost Blik op Werk.

Dalsi informace o realizovanych projektech jsou k dispozici na webovych stankach realizatora
projektu http://www.aivd.cz/agemanagement, kde jsou také k dispozici vystupy projektu ve formé
tii publikaci:
« CIMBALNIKOVA, L. a kol. Age Management. Komparativni analyza podminek a pristupii vyuzivanych
v Ceské republice a ve Finsku. Praha: AIVD CR, 2011. ISBN 978-80-904531-2-8

» CIMBALNIKOVA, L. a kol. Age Management pro prdci s cilovou skupinou 50+. Metodickd prirucka.
Praha: AIVD CR, 2012. ISBN 978-80-904531-5-9

« NOVOTNY, M. a kol. Age Management. Jak rozumét stdrnuti a jak na néj reagovat. Moznosti uplatnéni
Age Managementu v Ceské republice. Praha: AIVD CR, 2014. ISBN 978-80-904531-7-3

Jedna se o prvni publikace, které jsou v Ceské republice k problematice age managementu vy-
dany. Prinaseji zejména zkusenosti z ostatnich evropskych zemi, jez se uvedenou problematikou
dlouhodob¢ zabyvaji.

AGE MANAGEMENT A JEHO ZAKLADNIi POJMY

ZjednoduSen¢ miiZeme age management definovat jako zplisob fizeni s ohledem na vék zamé&st-
nancd, ktery zohlediiuje pribéh Zivotnich fazi ¢lovéka na pracovisti a prihlizi k jeho ménicim se
zdrojlim (zdravi, kompetence, ale i hodnoty, postoje a motivace). V popredi tohoto konceptu stoji
tedy ¢lovek a zmény, kterymi prochézi v pribéhu svého pracovniho Zivota.

Pojeti tohoto konceptu je Siroké a zahrnuje vSechny generace zaméstnanci na pracovisti:
prihlizi tedy jak ke generaci absolventd, tak i ke generaci rodicd s malymi détmi, nabizi konkrétni
opatreni pro prislusniky generace, ktera poskytuje formalni i neformalni péci dalsim ¢lendm
rodiny (nékdy byva oznacovana jako ,,sendvicova“ generace), a samoziejmé svymi opatienimi
podporuje i stdrnouci pracovniky a prechod z pracovniho Zivota do dtichodu.

Uplatniovani jednotlivych opatfeni age managementu je postaveno na individualnim pfistupu
k pracovnikiim se zohlednénim skutecnosti, Ze s pribyvajicim vé€kem rostou také individualni
rozdily mezi pracovniky — jak v oblasti télesné a duSevni vykonnosti, tak v pripadé zdravotniho
stavu. Do popredi zajmu se tedy dostavaji otazky spojené praveé s metodami udrzovani a podpory
pracovni schopnosti a s hledanim silnych stranek jednotlivych generaci, které mohou pro organi-
zace predstavovat strategickou vyhodu.

Aby vsak tento koncept mohl byt uspé$ny, musi byt doprovazen vstticnou firemni kulturou,
kterd podporuje vSechny generace na pracovisti, i vzdélavanim manazert a pracovnikdi samot-
nych. Zcela nepochybné neexistuje zadné jednoduché a okamzité reSeni, nebot schopnosti kaz-
dého clovéka jsou velmi individudlni a skladaji se z mnoha faktord — a soucasné jak jsou rozdilni
lidé, tak jsou rozdilné i podminky ve firmach. Postupy pro fizeni pracovnikd rtizného véku vyza-
duji dlouhodobou strategii fizeni lidskych zdrojt, a v kone¢ném disledku jsou uréeny pro cely
zivotni béh zaméstnancd — od absolventa az po pracovnika odchazejiciho do dtichodu.

« @D 652016461

Age management
- zpUsob fizeni s ohledem na vék zaméstnanct
- zohlednuje prabéh Zivotnich fazi ¢lovéka na pracovisti
a prihlizi k jeho ménicim se zdrojiim

v

Pracovni schopnost
- soulad mezi individuaInimi zdroji ¢lovéka a naroky vykonavané prace
-> zakladni stavebni prvek konceptu age managementu
- Work Ability Index = nastroj na méreni pracovni schopnosti

Vv

Dam pracovni schopnosti
- z&kladni faktory (zdravi a funkéni kapacita, kompetence, hodnoty,
postoje a motivace, prostor pracovisté)
- souvisejici faktory (rodina, sociélni sit, opera¢ni prostiedi, spole¢nost)

Obrazek &. 1: Age management a jeho zakladni pojmy Pouzity zdroj: Storovd, 2015

KONCEPT PRACOVNI SCHOPNOSTI

S prodluzujicim se vékem odchodu do dichodu se predpokladem pro Gsp€$né uplatnéni na trhu
prace stava znalost a rozvijeni jednotlivych faktorti pracovni schopnosti. Zakladem naseho uplat-
néni na trhu prace je samoziejmé dobré zdravi, ale diilezité jsou i dalsi faktory. Stale vyznamné&jsi
roli hraje naSe schopnost ucit se novym vécem, a tim i pfizpisobovat se okolnim zménam a poza-
davkdm na neustéle se ménici kompetence — zejména v souvislosti s technologickym vyvojem, ale
i s dal§imi pozadavky na vykonavanou praci. Vyraznym faktorem je rovnéZz spokojenost s vykona-
vanou praci a také s podminkami na pracovisti, které ovlivituji motivaci k praci.

Vsechny uvedené faktory byly usporadany pracovniky FIOH do tzv. ,Domu pracovni schop-
nosti“ a tvori koncept pracovni schopnosti.

Spoleénost D graficks vedalavaci
struktura systém

Prodluzovani pracovniho
iivota

Pracovni schopnostavék

Stylvedeni,
pracovisté
a pracovnipodminky
Socidlni sit
Hodnoty,
postoje
a motivace
Obrazek €. 2:
Rodina Ddm pracovni
Kompetence schopnosti
Zdravi Pouzity zdroj:
@ Finnish Institute of a funkéni Cimbalnikovad
Occupational Health 2010 kapacita a kol., 2012
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Zakladni pojeti pracovni schopnosti je tvofeno rovnovahou mezi osobnimi zdroji pracovnika
(zdravi a funkéni kapacita, vzdélani, znalosti, dovednosti, hodnoty, postoje a motivace) a poza-
davky, které jsou na ného kladeny prostiednictvim pracovniho zarazeni: napiiklad obsah vykona-
vané préace, jeji narocnost i zplisob organizace, ale i naroky plynouci z pracovniho prostredi, kolek-
tivu a uplatiiovaného zptsobu fizeni. (Ilmarinen, 2008)

V ,Domu pracovni schopnosti“ jsou vSechna patra propojena schodi§tém, nastanou-li zmény
v jakémkoliv patfe, mohou se projevovat v jiném, a tim mohou ovliviiovat i celkovou pracovni
schopnost. Naprtiklad vyvoj v oblasti informacnich technologii vyvol4 tlak na proskoleni a tedy
zvySeni znalosti i dovednosti, nespravna ergonomie na pracovisti ma vliv na zdravi pracovnika
apod. Dilezitou soucasti, ktera pracovni schopnost vyrazn¢ ovliviiuje, je moznost sladovani rodin-
ného a pracovniho zivota, zejména v obdobi, kdy pe¢ujeme o malé déti anebo starnouci rodice.
V této zZivotni fazi bychom nejvice privitali moznost vyuziti flexibilnich forem préace.

Dobra pracovni schopnost je dtlezita v kazdém véku, nejedna se tedy pouze o opatieni, ktera
podporuji star§i pracovniky. Do opatieni, kterd pracovni schopnost podporuji anebo zvysuji, se
vyplati investovat po cely zivot, protoZe jednotlivé faktory se v pribéhu Zivota vyrazné méni a sou-
¢asné se méni také motivace pracovnika.

Priklady moznosti podpory pracovni schopnosti ze strany zaméstnavatele:

— péce o zdravi — zdravotni ,balicky“, pravidelné méreni hodnot tlaku, cukru, BMI, programy
na podporu odvykani koureni apod.,

— moznost sportovniho vyziti, podpora fyzické kondice,

— propagace zdravého zivotniho stylu a zdravého stravovani,

— realizace vzdélavacich aktivit podle potieb jednotlivych pracovnika,

— nastaveni adaptacnich programt a mezigeneracni spoluprace (napr. sdilena pracovni mista,
mentoring),

— opatreni na podporu sladovani rodinného a pracovniho zivota, moznosti vyuziti flexibilnich
forem prace,

— motivace podle riznych v€kovych skupin,

— fizeni delsi pracovni kariéry,

— podpora uspokojeni z prace a zachovani pracovni pohody, prevence stresu a psychosocialnich
rizik na pracovisti,

— ergonomie prace, workshopy s fyzioterapeuty (spravné sezeni, rozlozeni stoli, cvi¢eni pti préaci atd.),

— prizplisobeni organizace prace (napf. prizplisobeni ¢asu smen ve vyrobe cyklim spanku a bde-
losti),

— pracovni prostredi s relaxa¢nimi zonami.

Realizované vyzkumy v oblasti pracovni schopnosti ukazuji na vyznamnou souvislost mezi hod-
notami pracovni schopnosti a individualnim zivotnim stylem pracovnika.

Ze strany pracovnika se jedna zejména o opatieni podporujici:

— zdravy zivotni styl s dostatkem fyzickych pohybovych aktivit (1ékafi doporucuji denné ujit
10 000 krokd, to je priblizné sedm kilometrd),

— zdravou vyzivu s dostatkem vlakniny, ovoce a zeleniny, dodrzovani pitného rezimu,

— eliminaci $kodlivych faktorti (koureni, nadmérné piti alkoholu, naduzivani 1éka),

— uméni odpocivat — zakladem je spravné hospodareni s ¢asem, vyclenéni si ¢asu na své zajmy,
relaxaci a obnovu dusevnich i fyzickych sil,

— rozvoj socialnich kontakti, setkavani se s prateli, budovani kvalitnich mezilidskych vztaha,

— znalost a posilovani osobnich silnych stranek, vzdélavani se po cely zivot,

— pozitivni pristup k zZivotu,

— pouzivani klasickych zivotnich mouder, napiiklad s ismévem jde viechno lip a humor je korenim
zivota, umoziujicich snadnéjsi zvladani té€zkych Zivotnich situaci.

Y étenar JEEPIIER

Ve vnimani spokojenosti s pracovnim zivotem hraje diilezitou roli prostiedi pracovisté a nasta-
vena firemni kultura. Pracovnici byvaji ve vétsin€ pripadd velmi vnimavi k psychosocialnimu pro-
stiedi na svém pracovisti, které ma velky vliv na jejich fyzické i psychické zdravi. Pravé otazky du-
Sevniho zdravi a pohody jsou podstatnymi prvky pro udrzeni vykonnosti a uspokojeni z prace,
atim i pro dobrou pracovni schopnost.

Mezi dilezité pri¢iny poklesu pracovni schopnosti patii zejména pracovni naroky, které nejsou
dostatecn¢ sladény s fyzickou a duSevni kapacitou pracovnikd. Ty mohou zptsobovat stres a dalsi
zdravotni problémy, ztratu motivace a vyvolat riziko pracovni neschopnosti, pripadné vést k pred-
¢asnému odchodu do dtiichodu.

Porozuméni zakladnim aspektiim problematiky starnuti a znalost podpory jednotlivych faktora
pracovni schopnosti se tak stavaji dtlezitou kompetenci manazerd na riznych trovnich, zejména
z dvodu, Ze do budoucnosti bude tato kompetence rozhodovat o udrzeni kvalifikovanych pracov-
nich sil a tim i 0 konkurenceschopnosti nasich firem.

JAK PRACOVNI SCHOPNOST MERIT — METODA WORK ABILITY INDEX (WAI)

Dobra pracovni schopnost je duleZita pro zaméstnance, pro kterého je predpokladem uplatnéni na
trhu préce, ale i pro zaméstnavatele, nebot ekonomické vysledky zavisi na praci jeho zaméstnancd.

Na zakladé znalosti jednotlivych faktori pracovni schopnosti byla sestavena dotaznikova me-
toda, ktera jednotlivé faktory hodnoti a pracovni schopnost vyjadiuje jedinou ¢iselnou hodnotou
vrozpéti od 7 do 50 bodii. Cim je hodnota vyssi, tim je pracovni schopnost lepsi. Rozdéleni zaklad-
nich hodnot je uvedeno v nésledujici tabulce.

Tabulka 1: Rozdéleni jednotlivych kategorii hodnot WAI (Rautio, Michelsen, 2013)

Rozpéti WAI Kategorie pracovni

(body) schopnosti Cilem naslednych opatfeni je

7-27 Nizka obnoveni nyni Spatné pracovni schopnosti
28-36 Primérna zajisténi zlepseni pracovni schopnosti
37-43 Dobra podpora dobré pracovni schopnosti
44-50 Vynikajici udrzeni vynikajici pracovni schopnosti

Jednotlivé kategorie hodnoceni zohlednuji zdravotni, fyzické a duSevni piedpoklady ke zvlad-
nuti pracovnich narokt a dosazenou hodnotu porovnavaji s tzv. referenéni hodnotou — tj. hodno-
tou, které primérné dosahuje muz nebo Zena stejného véku vykonavajici stejny typ prace (du-
Sevni, fyzickou anebo kombinovanou).

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik obsahuje citlivé zdravotni Gdaje, je nutné ho zpracovavat ve spo-
lupréci s 1ékarem a za podminek prisné ochrany osobnich tidaji merenych osob. Cilem aplikace
méreni WAI v podnicich je podpora a udrZeni pracovni schopnosti zaméstnancti a vysledky me-
feni predstavuji cenny indikator produktivity sou¢asnych i budoucich lidskych zdroji. Na zakladé
ziskanych vysledk Ize ziskat tidaje, které mohou zaméstnavateldm pomoci zacilit konkrétni opa-
tfeni na podporu svych zaméstnanct — at uz do oblasti podpory zdravi, rozvoje kompetenci, ¢i
ergonomie pracovi$té, ipravy organizace prace nebo motivace zaméstnanca.

Pomoci metody Work Ability Index jsou nejcasteji identifikovany nasledujici faktory souvisejici
se Spatnou pracovni schopnosti: pokles vitalni fyzické aktivity, Spatna muskuloskeletalni kapacita
(bolesti zad, snizena funkénost zad, krku anebo koncetin), obezita, vysoké pozadavky na dusevni
praci, nedostatek volného ¢asu, nedostatek autonomniho rozhodovani, Spatné pracovni prostiedi
a vysoka fyzicka pracovni zatéz.
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Vypoétené hodnoty pracovni schopnosti jsou interpretovany dvojim zptisobem (Storova, 2015):
1. individualné — jako zpétna vazba pro ucastnika mereni s doporuc¢enimi na udrzeni nebo posilo-
vani jeho pracovni schopnosti, véetné identifikace problémovych oblasti;

2. sumarné — jako zpétna vazba pro zamestnavatele se statistickym vyhodnocenim a interpretaci
dat problémovych oblasti a s ndvrhy na posilovani pracovni schopnosti a na pravu personalnich
¢innosti.

V soucasné dobé je méieni WAI v Ceské republice teprve na samém pocatku, prvni pilotni
méreni WAI u ¢eskych zaméstnavatell se uskutecénila v pribehu realizace projektu Implementace
age managementu v Ceské republice, jehoz fesitelem byla Asociace instituci vzdélavani dospélych
CR, o. s. Pracovnici uvadéli jako faktory, které ovlivituji jejich pracovni schopnost, zejména miru
spokojenosti s vykonavanou praci a s celkovou firemni kulturou na pracovisti. Za hlavni priciny
snizené pracovni schopnosti pracovnici povazovali zejména pokles motivace k praci, nasledné
zdravotni problémy a problémy plynouci z pracovniho prostredi. Vyznamnym faktorem, ktery
hodnoty pracovni schopnosti snizoval, byla oblast zdravi (zejména obezita, hypertenze a diabe-
tes).

ZAVEREM

Moznosti vyuZiti konceptu age managementu, konceptu pracovni schopnosti i nastroje na meéreni
pracovni schopnosti Work Ability Index jsou velmi Siroké a stavaji se velmi aktudlni v souvislosti
s udrzenim starsich pracovnikl na trhu prace. Nicméné podpora pracovni schopnosti je dtlezita
v kazdém véku zaméstnance a ze strany zaméstnavatele by méla tvorit komplexni systém zahrnuty
do celkové strategie rozvoje lidskych zdroja. Dosazené vysledky méreni WAI pak ukazuji na velky
potencial aplikace ziskanych vysledkd do personélnich ¢innosti organizaci a firem, ale také uka-
zuji na zvySeni povédomi zapojenych zaméstnanct o jednotlivych faktorech pracovni schopnosti
a 0 odpoveédnosti zejména za vlastni zdravi.

POUZITE ZDROJE:

— CIMBALNIKOVA, L. a kol. Age Management pro prdci s cilovou skupinou 50+ Metodickd prirucka.
Praha: AIVD CR, 2012. ISBN 978-80-904531-5-9.

— ILMARINEN, J. Ako si pred(Zit aktivny Zivot. Starnutie a kvalita pracovného Zivota v Eurdpskej tnii,
Bratislava: Priroda, 2008. ISBN 978-80-07-01658-3.

— ILMARINEN, J. Podpora aktivniho stdrnuti na pracovisti. 2012. Dostupné z: https://osha.europa.eu/cs/.../
promoting-active-ageing-in-the-workplace

— RAUTIO, M. a T. MICHELSEN. How to use the Work Ability Index™ questionnaire. Tampere: Finnish Institute
of Occupational Health, 2013. ISBN 978-952-261-322-6.

— STOROVA, I. Age management pro zaméstnavatele se zaméfenim na starsi pracovniky. Svaz priimyslu
a dopravy CR, 2015 (v dobé piipravy &lanku v tisku)

INTERNETOVE ZDROJE:
— Age Management, o. s., www.agemanagement.cz
—  Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s., httpy//www.aivd.cz/agemanagement

PhDr. Miroslav Biinter — Severodeska védecka knihovna v Usti nad Labem, p. 0. ¢ Mgr. Petra Georgala —
Usttedni knihovna Pravnické fakulty Masarykovy Univerzity «* Mgr. Eva Husakova — Obecni knihovna Chruste-
nice ¢ Mgr. Milo§ Korhon - Védeckd knihovna v Olomouci « PhDr. Jan Meier — Méstska knihovna Broumov
& Miroslava Mikuskova — Knihovna mésta Ostravy «* MgA. Bc. Petr Nagy - literarni kritik; Narodni knihovna CR
< Mgr. Andrea Pefikova — Knihovna mésta Ostravy ¢ Mgr. Klara Smolikova - spisovatelka, scenaristka a lek-
torka, Praha ¢ Mgr. Petra Sicova — Univerzitni knihovna Univerzity Hradec Kralové «* Mgr. llona Storova -
Age managemenet, o. s., Brno
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CTENAR PREDSTAVUJE KNIZNi FESTIVALY

TABOOK ==

Tabook 2015 se uskuteénil
v sypce Kotnov

| |~ (R ___M l il 1k 'III..;|

Nejrtiznéjsi knizni prodejni akce, festivaly a veletrhy jsou nedilnou soucasti knizniho trhu a branze jako
takové. Chladné nenechavaji samoziejmé ani knihovniky: at uz z profesniho, ¢i osobniho hlediska - pro
mnohé z nds jsou vitanou akci a prilezitosti obohatit knihovni i osobni fond, nacerpat inspiraci z dopro-
jakymi je Svét knihy Praha ¢i Podzimni knizni veletrh v Havlickové Brodég, se odborné vefejnosti a cte-
néfiim nabizeji dalsi prilezitosti, kam vyrazit ,za knihou". Jmenujme napfiklad Polabsky knizni veletrh,
Ostravsky knizni veletrh, prazsky Knihex, taborsky Tabook, ale i akce méné znamé: Kniha z kina,
prodejni veletrh autorskych a uméleckych publikaci LITR v Olomouci ¢i pardubicky Zdmek plny knih.
Knihovny nestoji stranou ani jako pofadatelé, jak dokazuje prvni rocnik Festivalu regiondlnich naklada-
teld, ktery usporadala Knihovna mésta Plzné a o kterém chystame zpravu. Chtéli bychom vam totiz
letos ve Ctendfi postupné predstavit, pfipomenout nebo pribliZit pohledem vlastnim & zprosttedkova-
nym pravé knizni akce mensiho rozméru, které jsou ve srovnani s témi znamejsimi neméngé zajimave.
A zacindame prave ted.

TABOOK 2015

dani davno pozbyla smysl, jiny by jistd témata

Taborsky projekt Tabook se od roku 2012 profi-
luje jako festival nezavislych nakladatell spojeny
s knizni nabidkou. Lonsky roénik, ktery se usku-
te€nil 1.-3. fijna v sypce hradu Kotnov, si zvaolil
programové motto Neklidné okraje. Jak je to
s hledanim zastfesujicich témat, uvedla trefné
Tereza Horvathovad ve festivalovém bedekru:
Vnucovat festivalu, na kterém se predstavuje
sedmdesat vétSinou skute¢né malych naklada-
tel, jednotné téma, je vlastné nemozné. At dé-
|48 co délas, stejné vzdycky néco precuhuje,
jinde zas cosi chybi, pro nékoho tematicka za-
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rad uzavrel, popfipadé akademicky osetfil..., jed-
nomu je to celé tésné a dalSimu se to zda Skolo-
metné..." Ponechme tedy neklidné okraje stra-
nou, ddlezité je, Ze bylo opravdu z ¢eho vyhirat:
program pod hlavickou Jiné Rusko stfidala sa-
mizdatovd dilna, prezentace svétovych naklada-
telt, nechybély vystavy, prednasky, autorska
¢teni ¢i hudebni vystoupeni. A mezi tim vSim také
seminar Jiné knihovny! Vyuzili jsme této pfile-
zitosti a vyzpovidali Evu Méfinskou, feditelku
Méstské knihovny Tabor, kterd za organizaci se-
minare stoji.



Pani reditelko, jak jste si Ta-
book uzila?

Na Tabook se vzdy velmi tésim.
A snazim se uzit si ho jak v roli pofadatele, tak
navstévnika. Knihovna méa vzdy na starosti jeden
dilek programu, jehoz pfiprava ndm dé zabrat, ale
v dobrém slova smyslu: vyzaduje to Usili, které
se vyplaci. A moznd o néco vic se pak tésim na
chvili, kdy ty organizatorské povinnosti skonci,
a jé se do viru uddlosti mohu pustit jako navstév-
nik. Letos mé nadchnul David B. (legenddrni au-
tor komiks - pozn. red.) a Krisztina Tothova.

Pojdme se blize podivat na Géast knihovny
v programu festivalu...

Knihovna Zije na Tabooku velmi svébytng, loni se
jednalo o tyto vstupy: stdnek s mobilni knihov-
nou, semindf Jiné knihovny, knihovnicka snidané
a tzv. abelesovska vystava Marka Tomana.

Pfinesly Jiné knihovny néjaké zajimavé vystu-
py. o které byste se chtéla podélit?

Na seminaf jsme si pozvali zastupce z kniho-
ven Cesta dom(, Archivu vytvarného uméni
a z Knihovny VAclava Havla. Navstivit nas prisel
francouzsky nakladatel Thierry Magniere. Rozcha-
zeli jsme se s myslenkou, Ze podnéty z malych
specifickych knihoven mohou vyuzivat napfiklad
méstské knihovny jako inspiraci pro své uZivate-
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.Knihovna tu je a je pripravena...”
minirozhovor s EVOU MERINSKOU

le. Seminare se Ucastnili i ucitelé, ktefi davali za-
jimavou zpétnou vazbu, jak se daji (nebo nedaj)
nabizena témata ve Skolach uchopit a v ¢em by
jim mohla byt mistni knihovna ndpomocna.

Prozradite nam know-how, jak takovou akei pfi-
pravit?

Nejedn4 se o nic specialniho. Zijeme duchem
a nadSenim z Tabooku a snazime se délat to, co
nas bavi, a co by tedy mohlo bavit i ostatni.

~Okupovat Tabor" jste pozvali také studenty
KISKu, jak se jim u vas libilo?

Prijely studentky z nékolika ro¢nikl, nocovaly
v knihovné, Ucastnily se seminafe, autorskych
¢teni a dilen, proSmejdily samotny trh. Za knihov-
nu se jim vénoval kolega Michal Kramar. Student-

ky mély za Ukol vytvorit kratké reportaze, rozho-
vory s nakladateli, zprdvu o prdbéhu festivalu.
Zda se, ze je takto organizovana navstéva bavila
a nas jejich vystupy nadchly. Urcité je vyuzijeme
v nasi komunikaci knihovny, za coz moc déku-
jeme.

Vase mobilni knihovna byla v pohotovosti - sama
jsem se presvédgila... Ulovili jste na Tabooku
nové ctenare?

To nas tési, Ze jste nasi mobilni knihovnu navsti-
vila. Mdme s ni zkuSenosti z Iéta z méstské plo-
varny. Na Tabooku se jednéa spiSe o takovy dopl-
nék, vétsi uspéch nez pljcovani a zapisné do
knihovny md napfiklad nase knizni Stésti: nakup

FOTOSTRIPKY Z TABOOKU

1- Navstévnici a nakladatelé

2 — Posezeni a chvilka k prohlédnuti tlovk

3 - Nakladatelstvi Baobab pripravilo tradi¢né
atraktivni program

4 — Okupuj Tabor - tfeba s batohem na zadech

Foto Lenka Simkovd

zabalené knihy za sniZzenou cenu s tim, ze vas
¢ekd po rozhaleni prekvapeni. Pro nas uz nebylo
prekvapeni, ze na Tabooku jsme nenalakali nove
¢tendre. Vnimame ale nasi pfitomnost jako ddle-
Zitou zpravu: knihovna tu je a je pfipravena.

Dékuji za rozhovor.
Ptala se LENKA SIMKOVA

Vice o festivalu na http;/www.tabook.cz/

PODEKOVANI

Redakce Ctendfe srde¢né dékuje pani Jifiné Soukupové (Knihovna Jana Drdy Pfibram) za jeji ¢Ginnost
v redakéni radé nageho &asopisu, za jeji ndméty, postrehy a celkovy podil na koncepci Ctendfe.
Do dalsi Zivotni etapy prejeme pevné zdravi, pohodu a samou radost.

CO PRO VAS PRIPRAVUJEME...
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PR jako umeéni komunikace,
prezentace a propagace:

vysledky prizkumu v ¢eskych knihovnach v roce 2015

V odborné knihovnické literatuie patii public

relations (PR) — jinak také vztahy s verejnosti

— ke spiSe opomijenym a nedocenénym téma-

tam, ackoli mohou byt pro knihovny v mnoha

ohledech velmi prinosné. Na PR lze nahlizet

jako na jednu z hlavnich slozek marketingo-

vého komunika¢niho mixu, v Sir§im pojeti jsou

chéapany i jako soucast komunikace manage-

mentu knihoven. Komplex vsech tkold, aktivit

a ¢innosti, jimZ se PR vénuji, je zna¢né obsahly.

V ramci komunikacni politiky v knihovnach je

snahou zejména:

— rozvijet, upevnovat a posilovat dobrou ima-
ge knihovny,

— prezentovat, propagovat, zviditeliovat
knihovnu, jeji sluzby a aktivity,

— presvédcovat o vyznamu a prinosu knihov-
ny’

— formovat verejné minéni Zadoucim sme¢-
rem ve prospéch knihovny,

— udrZovat pozitivni vztahy s okolim a vSemi
vnejs$imi subjekty,

— Fidit krizovou komunikaci, reagovat na
mimoradné udalosti,

— komunikovat s uzivateli a dal§imi cilovymi
skupinami,

— analyzovat zpétnou vazbu z vnéjsiho oko-
i,

— distribuovat a Sirit informace,

— udrzovat obousmérné funkéni komunikac-
ni kanaly,

— planovat, kontrolovat a vyhodnocovat dil-
¢i PR aktivity, tkoly, projekty,

— vzdélavat, inspirovat a motivovat,

— lobbovat za zajmy knihovny,

— ziskavat dalsi zdroje a podporu pro knihov-
ny (sponzoti, darci, partneri),

— spolupracovat s dal$Simi organizacemi, dob-
rovolniky, Grady, médii aj.,

— zapojit knihovnu do komunitniho rozvoje,

— péstovat a rozvijet organizacni kulturu,
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— budovat pozitivni vnitfni vztahy v ramci
knihovny,

— aktivizovat potencial knihovny, aj. (Sicov4,
2015).

Kvalitni a systematicky fizené PR se proje-
vuji v posileni pozice knihovny u jejiho ztizova-
tele, v dlouhodobém vytvareni ddvéryhodnych
a kvalitnich vztaht s uZivateli, verejnosti i oko-
lim a odraZeji se v postupnych zménach na-
hledu na knihovnu, jeji prestiz, vyznam, uzitec-
nost i potencial. Poméahaji knihovné ziskavat
dalsi finan¢ni, materidlni a jiné zdroje pro jeji
zkvalitiiovani a rozvoj. Zasadni mirou se podi-
leji na prezentaci a propagaci knihovny, jejich
sluzeb, akei a aktivit, a prispivaji tak k nartstu
navstévnosti a statistik vyuzivanosti. Aktivné
komunikuji, analyzuji zpétnou vazbu a pfi-
naseji podklady a argumenty pro inovace v pro-
vozu i sluzbach knihovny. Prinosy PR nejsou
vzdy snadno mefitelné, ¢asto vSak praveé PR se-
hravaji klicovou roli v ispé$nosti knihovny.

Prizkumné Setreni
V dubnu 2015 se uskutecnilo rozsahlé pra-
zkumné Setteni, jehoz cilem bylo zmapovat sta-
vajici situaci v oblasti realizace PR v ¢eskych
verejnych knihovnach. Bylo osloveno celkem
300 profesionalnich verejnych knihoven z CR
(s primarnim zaméfenim na knihovny krajské
a méstské a s dirazem na rovnomérné rozlo-
zeni v ramci jednotlivych kraji). Za optimalni
metodu prizkumu byl zvolen online dotaznik
Citajici jedenact povinnych otazek. Byly defi-
novany tri okruhy, které zjistovaly nazory
knihoven na vyznam PR a marketingu, hledaly
nejslabsi PR oblasti a snazily se odhalit proka-
zatelnou souvislost mezi profesionalné zastité-
nymi PR v knihovnach a realizaci fundraisingo-
vych aktivit. Navratnost dotaznikt ¢inila 51 %.
Tento prizkum navazal na podobna Setreni
z let 2005 a 2010, jejichz vysledky byly téz pub-

likovany ve Ctendri (Sicova, 2006 a Sicova,
2010). Srovnavaci analyza vysledkd téchto pra-
zkumi umoznuje sledovat urcity vyvoj a posun
v pristupu knihoven k PR.

Graf ¢. 1 znazornuje, jak se za poslednich pét
let zlepsil postoj knihoven k PR a marke-
tingu. Ve srovnani s rokem 2010 zde doslo
k nardistu o celych 6 %. V roce 2015 povazovalo
93 % zucastnénych knihoven PR a marketing
za (velmi) dilezité, potfebné a prinosné. Zaro-
veil je tfeba vyzdvihnout fakt, ze zadné z kniho-
ven neoznacila moznost, ze PR a marketing
vnima jako naprosto zbytecné.

Graf €. 1: Pozitivni postoj knihoven k PR
a marketingu - srovnani

86 % 93 %

Priizkum 2010 I Priizkum 2015 .

Mezi dalsi zajimava zjiSténi patii zvysujici se
pocet knihoven s profesionalné zabezpecenymi
PR (viz graf & 2). V roce 2015 existuje v CR mi-
nimalné 16 knihoven s vlastnim PR oddéle-
nim nebo PR specialistou.

Graf €. 2: Pocet knihoven s PR oddélenim
nebo PR specialistou

16

6

=

" Prizkum 2005 Prizkum 2010 Prozkum 2015

Dalsi otazky zjiStovaly, jaké externi PR akti-
vity jsou v knihovnach realizovany a jaké me-
tody, ndstroje a prostredky jsou k tomu vyuzi-
vany. Vysledky vyznivaji pro ¢eské knihovny
pozitivn€, o cemz sveéd¢i napriklad tato hlavni
vybrana zjisténi:

(pozn. prezentované udaje se vzdy vztahuji
k poctu knihoven, které se do prizkumu aktivné
zapoyjily, tj. k poctu respondentii prizkumu)
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— Tisténé informacni a propagacni materialy
najdeme u vétSiny knihoven (94 %).

— Knihovny jsou aktivni v udrZovani své me-
dilni publicity: 84 % respondentii oznacilo
prezentaci a propagaci knihovny v tisku,
47 % vrozhlase a 33 % v televizi.

— Témér vSechny knihovny vyuzivaji jako pro-
stfedek PR komunikace a prezentace we-
bové stranky (99 %).

— Mnoho knihoven se pripojilo k interneto-
vym socialnim sitim (Facebook 75 %, Twit-
ter 12 %, Google Plus 11 %).

— Portaly, weby a sité na podporu ¢tenarstvi
(CteSyRdd, Celé Cesko cte détem aj.) vyuzi-
va 27 % knihoven.

— V knihovnach naSlo své misto také sdileni
riznych videi (18 %) a fotografii (11 %), na-
priklad pres Instagram, Pinterest, Flickr,
YouTube, Vimeo aj.

— Vice nez 16 % zucastnénych knihoven na-
bizi uzivatelim a zdjemcim moznost vir-
tudlni 3D prohlidky svych prostor.

— Vice nez tfetina knihoven umoznuje online
odbér novinek ze své webové stranky, blogu
nebo profilu na internetové socialni siti.

— Knihovny si uvédomuji vyznam externi
zpétné vazby jako ddlezitého informacniho
zdroje pro dalsi rozvoj a zkvalitiiovani své-
ho provozu a sluzeb. 75 % knihoven se za-
byva analyzou zpétné vazby z masmédii
a téméf 94 % vyhodnocuje zdroje k ziskani
zpétné vazby od svych uzivateld a verej-
nosti.

— Pozoruhodna je vysoka mira participace
knihoven na komunitnim déni. Do mistnich
akci, projektd a aktivit se zapojuje 89 %
knihoven a v 75 % pripadua jsou tyto akce
vyuzivany jako pfimy nastroj k PR prezen-
taci a propagaci knihovny.

— 70 % knihoven se aktivné angaZuje v oblasti
fundraisingu.

Prehled o uzivani tradi¢nich i internetovych
prosttedkli pro PR prezentaci a propagaci
knihoven ptinaseji grafy ¢. 3 a ¢. 4. Ze zjisté-
nych vysledk je patrné, Ze knihovny zcela sa-
moziejmé vyuzivaji vyhod nejen tradi¢nich
nastroji a metod PR, ale bézné pracuji také
s modernimi komunika¢nimi technologiemi
dostupnymi pres internet.



Graf €. 3: Tradi¢ni prostfedky prezentace a propagace
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Graf €. 4: Internetové prostiedky prezentace a propagace
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Graf €. 5: Slabsi stranky PR v knihovnach
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Vcelku prekvapivé je, ze se nezménil
postoj knihoven v nahledu na nejslabsi
stranky PR, kdy v roce 2015 stejné
jako pred péti lety zlistavaji na prvnich
pozicich fundraising, informacni a pro-
pagaéni materialy a medialni prezen-
tace. Ve srovnani s rokem 2010 se pro-
ménilo jen poradi na druhém a tretim
misté. Knihovny mély v dotazniku ozna-
¢it maximalné tii PR oblasti, které po-
vazuji za slabsi a v nichz by se rady
zlepsily. Vysledky prehledné prezentuje
graf ¢. 5 (sefazeno sestupng).

V prazkumu se dale podatilo proka-
zat (na hladin¢ vyznamnosti 0,05), Ze
existuje statisticky vyznamna zavislost
mezi profesionalné zabezpecenymi PR
v knihovnach a realizaci fundraisingo-
vych aktivit. V knihovnéch s vlastnim
PR oddé¢lenim nebo PR specialistou je
fundraising podchycen a vyuzivan v mno-
hem vétsi mife nez v knihovnach bez
profesionalniho zajisténi PR.

Shrnuti prazkumu

Prezentované prazkumné Setieni pri-

neslo mnoho zajimavych zjisténi, ktera

v souhrnu vyznivaji pro ceské verejné

knihovny pozitivné.

— Postupné se rozsifuje povédomi o vy-
znamu a prinosu PR pro knihovny.

— Vzrista pocet knihoven, které pro
zabezpeceni PR ziidily samostatné
oddéleni nebo zaméstnavaji PR spe-
cialistu.

— Knihovny se prezentuji tradi¢nimi
i modernimi prostiedky, neboji se
ani novych informacnich a komuni-
kacnich technologii.

— Jednotlivé PR aktivity jsou pokry-
vany v dostatecné mife, v nékterych
pripadech je uroven aktivniho pfii-
stupu knihoven velmi vysoké (napf-.
zapojeni do komunitnich akci).

— Mezi tfi PR oblasti, které samotné
knihovny vnimaji jako problémové
a v nichz by se rady zlepsily, se radi
fundraisingové aktivity, vlastni infor-
macni a propagacni materialy a pre-
zentace knihovny v masmédiich.

Celkové Ize konstatovat, zZe priizkum se set-
kal se zna¢nym ohlasem a zajmem ze strany
oslovenych knihoven — vét§ina se prihlésila
o vysledky priizkumu a nékteré z nich jiz fadu
véci konzultuji. Tento fakt lze interpretovat
jako dalsi diikaz nartstajiciho zajmu knihoven

ZDROJE:

o tematiku PR jako uméni komunikace, pre-
zentace a propagace.

V pripadé zajmu o podrobné¢;jsi vysledky pra-
zkumu se ozvéte na petra.sicova@uhk.cz.

PETRA SICOVA » petra.sicova@uhk.cz
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OranZova, nebo zelena? Jak prezentovat
pratelské a inspirativni knihovny

Knihovny dnes vytvareji nejen jednoduché propagacni materialy, jako jsou tisténé letaky, ale take

propracované kampang, a Siii tak vizualni poselstvi Sirokému spektru ¢tenard. Pokud v knihovnic-
kém prostredi pouzivame marketingovou komunikaci, pak pracujeme také s barvou - barva je totiz
zakladnim jazykem pii tvorbé reklamniho sdéleni. Knihovny si vétSinu material( zpracovavaji své-
pomoci a téma vybéru barev se tedy tyka i jich. Pokud spolupracuji s profesionaly, pak nékdy pfiji-
maji navrhy subjektivné, bez znalosti dilezitych pravidel. Rada vas ve zkracené verzi provedu sple-

titou cestou vizualni komunikace.

MUzete si vSimnout, ze rada firem ¢i produktl je
jednoznacné spojovana s urcitou barvou: spo-
jujeme konkrétni barvy s ur¢itym charakterem
sluzby ¢&i produktu. Vybér barvy musi byt vysled-
kem znalosti cilové skupiny, na kterou reklamni
sdéleni cilime. Bezpochyby jde o peclivé zvazeny
vybér, ktery ma vést k pozitivnim pocitim, jez
ovliviiuji rozhodovani. Knihovny nabizeji své kaz-
dodenni sluzby, ale také specidlni programy,
a informace navstévnikdm knihoven zprostiedko-
vavaji rdznymi propagacnimi prostfedky. Dosta-
vaji se do situaci, kdy maji zpracovany textové
¢asti, k nimz pak vytvéreji vizual. At je to plakat,
letak, zalozka, pozvanka — vybér barvy se stava
aplikaci vlastniho vkusu.
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Ne v§echny kombinace se vSak hodi. Stava se,
Ze konkrétni vyuziti barvy mdze mit zcela jiny
vyznam. Symbolika barev disponuje dvojznac-
nosti: kazda barva ma svou mirnou i agresivngjsi
podobu. Zalezi na sytosti, kombinaci s jinou bar-
vou, grafikou a tvarem, typografickym zpracova-
nim textu. Kreativci takto uméji hovorit - ti védi,
Ze mozek nemd rad, kdyz néco nedavad smysl.
Pracuji s informacemi, které kéduji na barevné
symboly.

Laici popisuji jednotlivé barvy velmi alternativ-
nimi ndzvy a marketing vytvafi ur€itou image
také napiiklad pomoci atraktivnich nazv( barev
(jako je mocha misto hnédé). Grafici se vSak obec-
né pohybuji v mnohem jasnégjsich ndzvech - v ¢&i-



selném oznaceni odstinu. Pocitatovéa grafika pre-
vadi jednotlivé barvy na barevnou fe¢ pomoci
systému pfimych barev Pantone s 5024 barev-
nymi definicemi, a dale v barevném modelu CMYK,
jenz je zaloZzen na subtraktivnim michani &tyr
barev pro barevny soutisk. Posledni moznosti vy-
jadfeni je model RGB, tfibarevny model scitani
svétla.

A jak na nas jednotlivé barvy plsobi? Nejde
o obecné pusobeni, ale o celkovy kontext komu-
nikovaného sdéleni. Individudini preference se
mohou v konkrétnich situacich lisit. V ¢lanku ve
Ctendfi & 7/2015 jsem pfiblizila, jak vyuzitim
barev vznikaji pfijemné kombinace v interiérech.
Reklama vSak vyuzivd vyvoldvani extrémnich
reakci, navozovani pocitl, vytvareni barevnych
asociacf... Seznamte se s nékterymi z nich:

BiLA

obsahuje vSechny barvy spektra. M& moc zvét-
Sovat. Predstavuje Cistotu, ctnost, svobodu,
spravedlivost, jednoduchost, funkénost a nevin-
nost. Znamend také nové zacatky, perfekcio-
nismus, absolutni dokonalost, ale i upfimnost.
V reklamé asociuje nekomplikované a bezproblé-
mové poselstvi. Symbolizuje mésic na obloze, bi-
lou vlajku miru. Kdyz je barvou podkladu, dava
moznost vyniknout barevnym detaillm. Ta pravé
kreativita vznikd v8ak az s pouzitim negativu.
Bilé pismo na tmavém pozadi je typografické
umeéni, které vydd vizudlni skvost, pokud je
ovladnuto.

ZLUTA

je zafiva, tepla barva. Navozuje optimismus, dob-
rou naladu. Symbolizuje dynamickou pohybovou
energii, kterd vystupuje ven. V reklamé ma své
vyznamné postaveni z dlvodu pfildkani pozor-
nosti. Pokud je dominantni, pak plsobi pratelsky,
originadlné a kreativné. Setkavame se i s jejim
agresivnim vyuzitim, a to v kombinaci zluta-
-modrd, Zluta-Cernd, a pak asociuje stfet. | to je
dravy svét reklamy: neustalé hledani barevnych
konflikt(, které zvySuji pozornost. Pro instituce,
jako jsou knihovny, by mél byt dravy propagacni
svét zapovézen. Nemusime pouzivat praktik nad-
narodnich fetézc(, které takto oznacuji napfiklad
slevy. Vypada to laciné a nedlistojné.
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ORANZOVA

je dynamické barva pro rozvoj, vyvoj, hledani. Je
to idedIni barva pro vizualy uréené détskym Cte-
narim. Dévéata i chlapci na ni reaguji stejné.
Pohlizime na ni jako na socidlni barvu, kterd pod-
poruje radost z kontaktu. Je jakymsi mezistup-
ném mezi Zlutou a Gervenou. Spojuje predstavu
vychodu i zdpadu. Z obou barev ma pozitivni
vlastnosti.

RUZOVA

byva povazovana za divéi barvu, v reklamé ji
ovSem pouzivdme jako vyjadreni citd v pfipadé
obou pohlavi. Odhaluje nase lepsi ja. Symbolizuje
lasku, néklonnost na urovni srdce, bez pudové
smyslInosti.

CERVENA

zastupuje barvu kreativity. Té nejvyssi. Zrychluje
puls. Jeji prirozenosti je, Zze dokédZe zaujmout
a nem(ze zGstat bez povsimnuti. Symbolizuje ener-
gii, silu, moc, vzruSeni, lasku, vasen, ale i hnév.
Cervend je v grafickém designu velmi oblibena.
Ukazuje na neottely, origindlni obsah. Je spjata
s vitézstvim, intenzitou, aktivitou, soutézivosti,
troufalosti, agresivitou. Nepocitejte, Ze sdéleni
bude trpélivé prijato. | ten nejnudngjsi titulek
ziska v ¢ervené naboj. Je tieba upozornit, Ze Cer-
vena je také signalni barvou. Pfi vhodném pouziti
nas zastavi, upouta pozornost, zbystfime.

ZELENA

v celé Skale odstinG posiluje nd$ organismus. Vy-
jadfuje rast z fyziologického pohledu. Symboli-
zuje zdravi, vnitfni klid. Greenmarketing pouziva
pojmy jako bio, eko, natura. Pro knihovny je zele-
na velmi vyhodnou barvou. Asociaéni spojeni pa-
pir-kniha-recyklacni design mdze knihomollm znit
pfijemné. V podstaté kazda propagace v této
barvé je preduréena k pfijeti s klidnou hlavou.

MODRA
je nejoblibengjsi (a nejpouzivangjsi) barvou v de-

signu. Tmavy odstin hlasa kvalitu, solidnost a kon-
zervativni a tradiéni postoj. Proto je vyuZivana

pro tvorbu vizualu bank, Gradd, skol. Velké korpo-
race davaji modrou najevo vGdéi roli a praktiky
tvrdého obchodu. Svétle modra vyjadfuje nevin-
nost, dalky, sny a ticho. Pomnénkové oci nebo
oblak nemusi déle nic vysvétlovat.

HNEDA

je barvou zemé, stahility, jistoty, tepla a domova.
Nevyvolavd vzrueni. Plsobi konzervativné, spo-
lehlivé. Svétle hnédd imituje starou véc, vytvari
patinu.

CERNA

je koncovy bod predstavujici kone¢né rozhod-
nuti. Vyjadfuje smutek, eleganci, inteligenci, do-
minanci, tmu, tajemno a sex. Pouze kdyZ stoji sama.
Pokud ¢ernou kombinujeme, pak vznika energie
z konfrontace - ta nejlepsi hnaci sila, kterou si
vizudlni komunikace zada.

Vizudlni komunikace se stdva stéle vice roz-
ptylenym oborem, etablujicim se diky spolupréci
mnoha lidi. Zajimavé jsou jisté také poznatky
z vyzkumd. Ty ndm napfiklad vice objasnuji, jak
vidi barvy opacnd pohlavi: Zeny navazuji zrakové
kontakty Castéji a na delSi dobu, mozna pravé
proto preferuji pastelové barvy. Muzi zase davaji
prednost méné teplym odstindm. Asi 10 % popu-
lace trpi rozsifenou poruchou nazyvajici se bar-
voslepost, a pravé muZi jsou zastoupeni vétsim
podilem. Vysledky déle ukazuji, ze détské vnima-
ni se dynamicky vyviji, je senzitivn&jsi, na barvy
reaguje intenzivnéj.

MlZeme tedy fict, ze vytvareni vizudlniho sty-
lu knihovny s neuplnymi informacemi o barvach
se nevyplaci. Reklama kolem nés stavi své stra-
tegie na vzbuzovani emoci. Zkusme i v knihov-
nach emoce prezentovat. Knihovny jsou prece
pratelské, spolehlivé, bezpetné, inspirativni, vni-
mavé, tolerantni, fantazijni...

Certifikat Handicap Friendly
pro Knihovnu mésta Ostravy

V situaci, kdy byla v zdkoné specifikovana po-
tfeba specialniho pristupu knihoven k uzivate-
lim s hendikepem, vétSina knihovnikid velice
privitala projekt Bezbariérovd knihovna. Ten si
dal za cil vytvorit metodiku a nasledné i stan-
dard Handicap Friendly, ktery by byl voditkem
pfi vytvareni podminek pro uzivatele knihovny
z tad lidi se zdravotnim znevyhodnénim — a to
jak v oblasti odstranovéani architektonickych
bariér, tak predev§im nabidkou a poskytova-
nim sluzeb adekvatnich jejich potfebam.
Knihovna mésta Ostravy (dale KMO) a ze-
jména kolegové ze Zvukové knihovny, kteri se
praci s uzivateli se specifickymi pottebami
v $irsi mire a cilené vénuji, se do tohoto pro-
jektu aktivné zapojili. Zucastiiovali se semi-
narl a aktivit pracovnich skupin pro pripravu
metodik, primarné se snazili nabrat co nejvice
rad a zkuSenosti od odbornikd na rtzné typy
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: Mo &
hendikepti. Casem mohli i oni sami zprostied-
kovanim vlastnich zkuSenosti prispét ke vzni-
kajici metodice standardu Handicap Friendly,
zvlaste v oblasti sluzeb zrakové znevyhodné-
nym uZzivateldm.

Oddéleni Zvukové knihovny pro nevidomé
a slabozraké KMO je jednou ze Sesti pobocek
Knihovny a tiskarny K. E. Macana v Praze a je



Foto Andrea Perikovd

soucasti KMO od roku 1975. V soucasné dobé
poskytuje sluzby 250 stalym piihlaSenym cte-
nardm. M4 stejny fond zvukovych knih jako
Macanova knihovna a nabidka sluZeb je velmi
rozmanita. Sezndmit se s ni lze na webovych
strankach knihovny: www. kmo.cz/cl-900/343-
kmo-pro-handicap. Sluzby zahrnuji také zasil-
kovou a donaskovou sluzbu, které zprostredko-
vavame zajemclim z celé Ostravy (donaskova
sluzba) i Moravy (zasilkova sluzba). Uzivate-
1¢ maji moznost dohodnout si individualni
navstévu i mimo pdjéovni dobu Zvukového
oddéleni. Pracovnici dochazeji pravidelné do
vybranych domovi pro seniory, informuji o no-
vinkach ve fondu oddéleni, spolecenskych ak-
cich, které knihovna porada, pripadné o nékte-
rych novinkéch v oblasti technického vybaveni
pottebného pro poslech zvukovych knih.

Prace s neslysicimi a sluchové postizenymi v knihovné

Nase silna stranka spociva predevsim v indi-
vidualnim pristupu ke ¢tenaiim a navstévni-
kam tohoto oddéleni: v navozeni osobni pratel-
ské atmosféry, kterd Ctenare presveédci, ze je
v knihovné vitan, Ze se mu dostane maximalni
pozornosti, a to nejen v otazkach odbornych,
ale feknéme i osobnich. Jisté nefikam nic nové-
ho. Ti, ktefi pracuji s lidmi se zdravotnim hen-
dikepem — v tomto pripadé s hendikepem zra-
kovym — védi, Ze navstéva knihovny ¢i dokonce
osobni navstéva knihovnika nebo dobrovolnika
v domacim prostredi uzivatele pro né byvéa cas-
to jedinou spolecenskou udalosti a knihovnik
se nékdy stava i osobnim pritelem. Takto pojata
donaskova sluzba je psychicky, odborné i ¢aso-
vé velmi ndro¢na, a proto jsme hledali pomoc
v fadach dobrovolnikd — napf. v fadach stu-
dentd. Zde se, bohuzel, ukazuje, ze ne vSichni
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zapojeni studenti jsou vzdy t€émi nejvhodnéj-
$imi dobrovolniky. Jsou empaticti, vstficni,
pouceni, ale respekt k nutnému dodrzovani
¢asového harmonogramu zatim chybi. Proto
i nadéle zajiStujeme donaskovou sluzbu pre-
vazne vlastnimi silami.

Jeste nekolik slov ke studentdim — navstévni-
kim tohoto oddg€leni. Jsou to predev§im stu-
denti specialni pedagogiky Ostravské univer-
zity, ktefi prichazeji konzultovat své ro¢nikové
a jiné pisemné prace, ale tieba i studenti social-
nich a zdravotnickych obord stfednich $kol,
kteri zde ziskavaji prvni praktické zkuSenosti
s jednanim s osobami se zdravotnim hendike-
pem. Zmiifuji to proto, Ze uZivatelé a navstév-
nici oddéleni jsou vétSinou ,,star$i rocniky®,
a tak je zajem mladych lidi prinosny a podnétny
zvl4a§té pri vyuZivani technickych novinek. Ne-

|
|

Pomiicky pro lidi se sluchovym postiZzenim

zapomindme ani na zaky zakladnich skol. Tém
je uréena beseda o komunikaci s nevidomymi ¢i
zrakové postizenymi obcany. Je doplnéna prak-
tickymi ukazkami. Déti maji moznost vyzkouset
si rizné simulac¢ni a kompenzacni pomicky,
které jsme diky grantim poridili, a je ziejmé,
Ze 7aci besedu neberou jen jako vhodny dnik
od Skolnich povinnosti. Besedu také postupné
absolvovali vSichni kolegové a kolegyné z celé
KMO a vyhodnotili jeji obsah jako velmi pti-
nosny pro svou praxi v pobockach, navic oce-
nili i pritazlivou formu besedy — workshopu.
Samoziejmosti je tzka spoluprace s organi-
zacemi sdruzujicimi osoby se zrakovym posti-
zenim, predevsim s Tyflocentrem, Tyfloservisem
a SONSem. Poradame spole¢né radu kulturné
spolecenskych akci a setkani. Jejich program
pfipravujeme s pomoci a zapojenim uZivatell

s jinymi druhy hendikepu, a zcela prirozenym
zplisobem sblizujeme osoby s rlznym typem
postizeni. Velice oblibené jsou koncerty men-
taln€ znevyhodnénych uZivatelli z centra pro
zdravotné postizené Ctyrlistku, Mens Sany, vy-
tvarné workshopy se sluchové a télesn€ posti-
zenymi uZivateli nebo ,,cteni zvukovych knih
jejich autory apod. Velmi se nam osvéd¢ily be-
sedy poradané spolecné s Unil neslysicich za
Ucasti prekladatele do ¢eského znakového jazy-
ka. Udiv vyvolala napriklad skute¢nost, e témér
nevidomy fotograf mdze poridit profesionalné
zvladnuté fotografie a v knihovné dostane i pro-
stor vystavit je. Poznani, Ze podporujeme vSechny
aktivity bez ohledu na postizeni, pomalu ote-
vira hendikepovanym cestu do knihovny a pfi-
spiva k jejich integraci, coZ je u komunity
s timto druhem postiZeni velmi vzacné.

ponozky
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Karticky se znakovou feci

Nejvyznamnéjsim poc¢inem nasi knihovny na
poli prezentace kulturnich aktivit nevidomych
a zrakové postizenych obcant je spoluorgani-
zace mezinarodniho festivalu Dny uméni nevi-
domych. Loni se konal jiz devaty ro¢nik — opét
to byl velky svatek a prehlidka schopnosti nevi-
domych umélcd ze vSech uméleckych obort.
Festival se kona v Ostraveé tradi¢né v kvétnu.

Doufame, Ze podobny Gispéch by v budoucnu
mohl mit i nov¢ vznikajici projekt Uméni bez
bariér. Stejné jako u vySe zminéného festiva-
lu nam jde o prezentaci schopnosti, znalosti
a uspéchd lidi s hendikepem — a tak trochu
doufame, ze bychom mohli motivovat i dalsi,
aby bojovali za splnéni svych snt a nadéji.

Cinnost oddéleni Zvukové knihovny pro ne-
vidomé a slabozraké neni v zadném piipadé
formalni a stale vice se stava prirozenym cent-
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rem nejen pdjcovnich a informacnich sluzeb,
ale i dalSich aktivit zdravotn¢ znevyhodnénych
spoluobcanti. Myslenka, Ze lidé, navstévnici a Cte-
ké profese, je nam vlastni.

Tyto skutecnosti byly zfejmé rozhodujict i pri
posuzovani opravnénosti priznani certifikatu
Handicap Friendly, o néjz jsme pozadali.

Ostatni pozadavky standardu, zvlasté z hle-
diska architektonickych aspektt bezbariérovo-
sti, nebyly nagim snaham zcela piiznivé. Ustted-
ni knihovna a jeji oddéleni Zvukova knihovna
ma svuj prostor ve velmi ¢lenité budove, pa-
matkové chranéné, a skloubit nékteré poza-
davky standardu s nazory pamatkait bylo té-
mér nemozné (vodici liSty, otevieny prostor,
reflexni natéry atd.). Bylo potieba zvazit, zda
dodrzime v8echna doporuceni standardu, ale
oddéleni bude muset opustit stavajici prostory,
nebo je tak docela nesplnime, ale zdstaneme
v prostiedi uzivatelsky prijemnéjsim a klidnéj-
$im. Po kratkém rychlém prazkumu a poradé
s pracovniky Tyflocentra a Tyfloservisu jsme
zvolili radéji pavodni ,pratelské prostiedi®
s predsevzetim, Ze budeme hledat nové moz-
nosti, jak nedostatky odstranit. Technické a po-
C¢itacové vybaveni zatim spliiuje nase, ale hlav-
né Ctenarské predstavy a poZadavky. OvSem
vSichni vime, jak kompenzac¢ni pomucky a po-
Citacové vybaveni rychle starne. Tyto aspekty
Ize tézko ovlivnit, ale je potfeba na né pamato-
vat. Nastésti vedeni knihovny préci a jeji vysled-
ky oceriuje a na dalsi rozvoj oddéleni ve svém
rozpoctu pamatuje. Také jsme uspéli v nékolika
grantovych fizenich, ale to uz jsou dnes bézné
zpusoby, jak si finan¢né polepsit, a zmifuji je
jen pro dokresleni stavu.

Po celou dobu od zapojeni do projektu Bez-
bariérovd knihovna az po vyhlaseni metodik
Standardu Handicap Friendly se pracovnici
snazili splnit pozadavky nutné k ziskani stan-
dardu ve v§ech bodech vydané metodiky. V sou-
ladu s réenim ,nikdo té nepochvali, kdyzZ se
nepochvalis sam“ jsme o ud¢lenti certifikatu po-
zadali. Dnes miZeme s hrdosti konstatovat:
POVEDLO SE - ale jsme si védomi toho, Ze
urcité mezery musime jeSté vyplnit, pokud
budeme chtit certifikat v budoucnu obhajit.

MIROSLAVA MIKUSKOVA
& mikuskova@kmo.cz



A nezaslouzenym vitézem

se stava...

ST AUBYN, Edward. Marné hledam slov.
Praha: Argo, 2015. 198 stran.

.IdedIni ivod do pozoruhodného dila jednoho vel-
kého anglického romanopisce” — tak hodnoti roman
Marné hledam slov jeho piekladatel a autor zasvé-
ceného doslovu Ladislav Nagy. Onim vyznamnym
literatem, s jehoz tvorbou se Cesti ctenafi setka-

Pfestoie cesky ¢tenar neznaly detailnich
pomérl v souéasném anglickém pisemnictvi
mozna nedoceni vS§echny jemné nuance

St Aubynovy satiry, slibuje i jemu pritomna
préza étivou a zabavnou (ovéem nepfili§
veselou) exkurzi do zakulisi literarnich cen

a knizniho primyslu jako takového.

vaji vibec poprvé, je britsky spisovatel a novinaf
Edward St Aubyn (* 1960), mj. autor ocefiované
.melroseovské" romanové pentalogie, v niz se ne-
vSednim zplsobem vyporadava s viastnim neleh-
kym détstvim a problematickym dospivanim.

Romanova fraska z roku 2014, berouci si na
paskal literarni ceny a vibec cely nakladatelsky
byznys, tak v ramci autorova dila zaujima spise
okrajové misto, zaroven vSak odkazuje k celé
jedné linii anglického pisemnictvi a k vdéénému
namétu tamni humoristické prozy. Vzdyt uz velky
anglicky satirik W. Somerset Maugham v pred-
mluvé k pozdéjsimu vydani svého romanu Vese-
lice aneb Kostlivec ve skfini (1930, Gesky 1975)
napsal: ,KdyZ jsem chtél vykreslit portrét spiso-
vatele, ktery pouzivd vSech prostfedk( reklamy,
aby pomohl rozsiteni svych dél, nemusel jsem
soustfedovat pozornost na Zadnou jednotlivou
osobu. Tato praxe je az pfili§ véeobecna."
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A co vSechno je podle Maughama autor nucen
podstupovat v zajmu své knihy? ,Musi ze sebe
udélat verejného Cinitele. Musi se vefejnosti ne-
ustdle ukazovat. Musi davat interviewy, musi se
snazit, aby v novinach vychazely jeho fotografie.
Musi psat dopisy redakci The Times,
hovofit na schizich a zabyvat se
socidlnimi otdzkami. Musi pronaset
pripitky na slavnostnich vecefich,
musi doporuc¢ovat knihy v naklada-
telskych inzeratech a musi se uka-
zovat vzdycky v pravy €as na pra-
vych mistech." Pravda, dnes takika
povinna Ucast v literarnich souté-
Zich zde uvedena neni, ale méjme
na paméti, ze slavna Booker Prize
(u nas nejcastéji nazyvana Man
Bookerova cena) - ocenéni za nej-
lepsi prozu pro anglicky pisici autory (donedévna
jen z Velké Britanie ¢i nékteré byvalé britské ko-
lonie, tedy nikoliv z USA) -, ktera se stava hlav-
nim ter¢em St Aubynovy kritiky, byla zalozena az
v roce 1969 a dnesniho vyznamu doséhla jesté
mnohem pozdéji.

Kdo by podeziival autora romanu Marné hle-
ddm slov z vyfizovani osobnich Uctd, nebyl by
zfejmé pfilis vzdalen pravdé. Edward St Aubyn
se v roce 2006 probojoval s romanem Mother's
Milk (Matei'ské mléko) aZ do uz$i nominace Boo-
ker Prize, aby jeho kniha nakonec prohréla s pod-
statné hife hodnocenym titulem; roman At Last
(Konetné), zavréuijici spisovatelovu proslulou pen-
talogii, se roku 2011 pro jistotu viibec nedostal
mezi nominované. Nutno ovSem podotknout, Ze
St Aubynlv satiricky vypad proti zavedené praxi
knizniho trhu v Cele s vyprazdnénym pozladtkem
literarnich cen je sice nesmlouvavy, nikoliv vSak

nevkusny ¢i prvoplanovy. Prestoze se jeho ro-
manu dostéava piidomku klicovy (novel with a key,
roman & clef, Schliisselroman), jak kromé jiného
poznamendva v doslovu nazvaném Literdrni ceny
jako fraska Ladislav Nagy, zadna z pfitomnych
postav - snad s jedinou vyjimkou — patrné nema
redlny predobraz.

Protagonisté pribéhu ze zakulisi udélovani fik-
tivni Elysejské ceny pro nejlepsi roman od autora
z ,imperidlniho smetité jménem Spolecenstvi
nérodd" ale maji i tak do plnokrevnych roméano-
vych postav daleko. At uz je fe¢ o hrdinech z té
¢i oné strany pomysiné barikady - tedy o Cle-
nech poroty, nebo nominovanych autorech -, od-
rdzi se v nich zanrové vymezeni pritomného dila
a z ného vyplyvajici stéZejni funkce St Aubynova
textu, tj. demaskovat a zesmeésnit vybrané neza-
douci jevy (druhy pfipadny rozmér satiry, spoGi-
vajici v konfrontaci pranyfované reality se vzyva-
nym idedlem, nebylo v tomto pripadé dost dobre
mozné naplnit). Jednotlivé postavy proto namis-
to ddkladné psychologizace charakterizuje jeden,
nanejvys dva tfi vyrazné rysy, dovedené zato ne-
zfidka svou groteskni nadsazenosti az na hranici
karikatury.

Aby nezlstalo jen u kritické reflexe literarni
scény, potazmo knizniho trhu ve Velké Britanii,
zasazuje autor do svého romanu mnozstvi po-
stav reprezentujicich dalsi oblasti a témata brit-
ského vefejného Zivota — multikulturni spolec-
nosti pocinaje a vysokou politikou konce. Vyuziva
k tomu jednak propletence milostnych vztahl se
spisovatelkou Katherine coby femme fatale v je-
ho stfedu, jednak prazvlastniho vicehlavého
organismu jménem porota s nepfili§ dlouhou Zi-
votnosti, o to vSak komplikovangjsi existenci.
Takto do knihy vstupuje napfiklad znudény opo-
ziéni poslanec Malcolm v roli pfedsedy poroty
torll soucasné britské literatury (,je zapotiebi
dospét ke konsensu a predlozit takovou vizi Bri-
ténie, jakou by vSichni prostfednictvim téhle
ceny radi podpofili: vizi Britanie rozmanité, multi-
kulturni, decentralizované a samoziejmé vlidné
naklonéné mladym spisovatelim"). V tomto ohledu
mu zdatné sekunduje dalsi ¢lenka poroty Penny
(podle Ladislava Nagye ona jedina ,klicova" po-
stava), ktera ode$la z ministerstva zahrani¢i do
pred€asného dichodu kvili psani thrillerd a jejiz
prostoduché soudy nebezpecné konvenuji dnes-
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nim nazordim nejSiréi Gtenaiské vefejnosti (,Kdyz
uZ nic jiného, ¢lovék se z dobfe vyreserSované
knihy aspor néco dozvi, coz rozhodné nelze Fict
o neurotickych vyplodech téch tolika spisova-
tell, ktefi jen sedi doma a Ctou, piSou a premys-
leji o literatufe. Pro¢ sakra nejdou ven a nezac-
nou néco délat?").

VEtSina hlavnich postav ma ovSem ke svétu
knih o néco blize a také ony svym charakterem
i replikami St Aubynovi dobie poslouzily pfi vy-
kreslovani satirického obrazu soucasné literarni
praxe. Nechybi mezi nimi protteld a v8ehoschop-
néa (&ti Uspésna) autorka, idealismem dosud zati-
Zeny (tj. neuspésny) mlady spisovatel ¢&i indicky
grafoman aristokratického plvodu, odkazujici ne-
jen k multikulturnosti anglicky psané literatury,
ale i k biografii samotného autora (pochazejiciho
rovnéz z dobfe situované rodiny a ve svém dile
vytrvale tepajiciho elitafské pocity nadfazenosti).
Dale tu je ostfileny a stale prekvapivé entuzias-
ticky nakladatelsky redaktor (,Mozna ho ty texty
zklamou, mozna budou naprosto diletantské, ale
tfeba bude jeden z nich mistrovské dilo, anebo,
jesté |épe, nabidne materidl, z néhoz by on sém
mohl mistrovské dilo pomoci stvofit") a uznavana
akademitka, jejimz ,radikalnim” nazorGm (,Umé-
lecké dilo se méfi podle toho, kolik uméni v sobé
ma, nikoli jak je relevantni nebo zasadni") je bé-
hem diskuzi poroty dopfavano sluchu jako hlasu
osamélého na pousti.

Roman Marné hleddm slov zdarné naplfiuje své
poslani, kterym neni jen ,témér explicitni kritika
Booker Prize" (L. Nagy), ale i kriticka reflexe obec-
néjsich fenoménd moderni (nejen) britské literatury
- od programového multikulturalismu az po kult
postmodernismu (ad absurdum dovedeny motiv
prachobycejné kucharky oslavované coby ,belet-
rie umné prevleGené za kulinarni faktografii®,
.hravé, postmoderni a multimediadlni mistrovské
dilo" a ,metafikéni performance nasi doby").
A prestoze Cesky &tendr neznaly detailnich po-
mérQ v soucasném anglickém pisemnictvi mozna
nedoceni vSechny jemné nuance St Aubynovy
satiry, slibuje i jemu pfitomna préza ctivou a za-
bavnou (ov8em nepiili§ veselou) exkurzi do zaku-
lisi literarnich cen a knizniho primyslu jako tako-
vého. A snad nemaly zajem tuzemskych ¢tenard
i recenzentl o tuto romdnovou frasku prispéje
k tomu, Ze se brzy dockdme téz prekladu St Auby-
nova stézejniho dila — ,melroseovské" pentalogie.



KNIHOVNAM V MALYCH OBCIiCH (B Text a foto EVA HUSAKOVA

& knihovnachrustenice@email.cz

V Usti rikaji ocennovani ANO!

Ocenovat?
Neocerovat?

Odménovat?
Neodménovat?

Vyhodnocovat?
Nevyhodnocovat?

Vyhlagovat?
Nevyhlasovat?

Mnoho podobnych otazek, argumentd pro i proti,
pochybnosti i nadSenych reakci, to vSe se skryva
za historickou udalosti, kterd se v oblasti oce-
fovani knihovnikl a knihoven udala v Usteckém
kraji docela nedavno. Pomineme-li letitou a dnes
jiz neexistujici soutéz Budujeme vzornou lidovou
knihovnu, v poslednim (docela dlouhém) obdobi
se 7adna cena, titul, diplom, uznani nebo vyzna-
menani ve vefejnych knihovnach Usteckého re-
gionu oficialné neudélovalo. A tak - i po vzoru
ostatnich krajd Ceské republiky - se zagalo s pfi-
pravou takového ocenéni. V Ustecké SeveroCes-
ké védecké knihovné byly zpracovany podklady,
probéhla jednani s pani radni pro kulturu a dal-
§imi pracovniky Krajského Gfadu, aby se vysled-
kem v&ech pfiprav stalo usneseni Rady Ustecké-
ho kraje ¢. 52/71R/ 2015 ze dne 29. dubna 2015,
kterym byla odsouhlasena spoluprace Ustecké-
ho kraje se Severoceskou védeckou knihovnou
v Usti nad Labem, p. 0., pFi ocefiovani &innosti ne-
profesionainich pracovnikdl vefejnych knihoven
v Usteckém kraji.

Ocenovani se fidi Pravidly, podle nichz se vy-
hlasuje ocenéni neprofesionalnich knihovnikd jed-
nou za rok. Na podzim 2015 byli ocenéni tfi nej-
lepsi knihovnici za rok 2014, a to na zakladé
doslych nominaci (ty Ize posilat pisemné nebo
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1- Hana a Miroslav Blahovi

2 - Gratulace Anité Hermannové

3 - Ales$ Brozek gratuluje Pavle Kucerové
4 - Radni Jitka Sachetova s vitézi

Foto archiv knihovny

pomoci webového formulare). Uréend komise pak
méla nelehkou Ulohu nominované navstivit, po-
soudit jejich praci, a posléze vybrat ty nejlepsi.

Knihovniky Usteckého kraje za rok 2014 se sta-
li manzelé Hana a Miroslav BLAHOVI z Mistni
knihovny Kostomlaty pod MileSovkou,

2. misto patfi pani Pavle KUCEROVE z Mistni
knihovny MSené Lazné,

3. misto patfi pani Anité HERMANNOVE z Obec-
ni knihovny v Hornim Podluzi.

Vyhlaseni nejlepsich knihovnik probéhlo v pa-
tek 6. 11. 2015 v prostorach Severoceské védecke
knihovny v Usti nad Labem v rdmci oslav 70 let
od vzniku Ustecké verejné knihovny. Radni Jitka
Sachetova predala ocenénym knihovnikdm pamét-
ni listy a financni i vécny dar.

Novodob4 tradice oceriovani neprofesionalnich
knihovnikd vefejnych knihoven v Usteckém kraji -
véfme - tak byla zahajenal!

MIROSLAV BUNTER ~ bunter@svkul.cz

Jak se budi knihovny: Kudy se vydat

probouzet.

Zdédila jsem knihovnu s vice nez 20 let starymi
(a dvéma novymi) regdly. A k tomu fond, ktery
obsahoval kromé novych knih jesté i Leninovy
spisy. Za odménu a jako poc¢ateéni investici do
mé osoby jsem dostala od obce notebook. Po
Sesti letech mohu fict, Ze to byla nejlepsi inves-
tice, kterou obec mohla udélat. Nemusim vam ji-
sté popisovat, ze predevsim knihovnici v malych
obcich si nosi praci domd. S notebookem jsem
knihy mohla zapisovat kdekoliv, stejné tak po ve-
cerech vytvaret webové stranky nebo vyhledavat
na internetu ndpady na akce. Nebylo tedy tézké
zapadnout do role knihovnika v malé knihovné.

Pred péti lety jsem prevzala obecni knihovnu v Chrustenicich, stredo-
ceské vesniéce s téméi 900 obyvateli. Knihovnu jsem piebirala od své
maminky, takze mé neéekal zadny Sok. Vedeni obce po mné chtélo, aby
se knihovna vice zapojila do kulturniho Zivota, ktery se v tu dobu zacal

Loni v bfeznu jsme pofadali uz 4. roénik akce
Cten slusi kazdému, p¥i které ¢tou nasi nejmensi
¢tendli s témi dospélymi. V probéhlych roénicich
nam Cetl pan starosta, hasitka, automobilovi za-
vodnici nebo hornik. Kazdy rok pfipravuji nékolik
vystav a pokousim se asporl jednou ro¢né po-
zvat néjakého spisovatele.

Poté co se zvysila navstévnost a knihovna za-
Cala stahilné ,vyrabét" akce, jsem sméle poza-
dala o ndkup novych regdlt do knihovny. Podafilo
se mi ziskat dotaci od kraje ve vySi 25 % celko-
vych nédkladl. A ¢ekalo mé stéhovani. A vyhazo-
vani. Lenin letél do sbéru. Jako knihovnik mam

Cteni slusi kazdému

a vytvarné dilnicky

Presné jsem védéla, kdo do knihovny chodi. J&
ale potfebovala poznat ty, ktefi do knihovny ne-
chodi. Do naseho zpravodaje jsem tedy dala in-
formaci o knihovng, jeji otviraci dobé a prvnich
akcich, které jsem poradala. Nebudu vam tvrdit,
Ze prvni akce vzali ¢tenafi Gtokem. Naopak, na ty
v rdmci mého prvniho Tydne knihoven nikdo ne-
pfisel. A pak nasledovala akce pro déti a nase
mala knihovna byla pIna. Zacala jsem tusit, kte-
rym smérem se budu ubirat, a vytvarné dilnicky
uz patfi k nasim stalicim.
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jednu neobvyklou vlastnost — nebojim se vyhazo-
vat knihy. O ne, to zni kruté... Knihy davam sy-
novclm do sbéru a pravidelné vyhravame. Ctim
pravidlo, ze jsme knihovny, ne archivy. Mame
prece Narodni knihovnu, ktera uchovava vsechny
nase ,poklady”. Nevidim jediny dvod, pro¢ mit
ve fondu dvé police Javofické, kdyZ ji 15 let nikdo
nevzal do ruky. A kdyZ ndm néco bude chybét,
neni nic jednodussiho nez pouzit meziknihovni
vypUjéni sluzbu. Na§ fond béhem stéhovani po-
hubl o vice nez tisic knih — na 2900 titull. A své-



te div se, nikdo si nestézoval. Nikdo nehledal
staré knihy, vétsina ¢tenaid zamiti totiz do novi-
nek. Nejen v dobé rekonstrukce mé drzel nad
vodou vymeénny fond, ktery nam poskytuje Stre-
doCeska védecka knihovna v Kladné. A pro¢ na-
jednou mluvim o rekonstrukci? Prece nedame
nove regaly do staré knihovny. VSechny staré re-
galy sly dal do svéta — do knihovny, kterd neméla
ani ty staré. Déle Sel do kontejneru osklivy kobe-
rec, stény jsme vymalovali, polozili nové lino
a knihovna byla jako nova.

KdyZ jsou penize, jde to. Pfizndvam, Ze v tom-
to ohledu mam $tésti. Kdyz jsme nedostali celou
dotaci na regdly od kraje, obec pfispéla. V&fim, Ze
pokud by pan starosta za mnou nevidél praci
a pokrok, penize by nepustil. VSichni vime, Ze pe-
nize nejsou v§echno, mnohdy staci jenom vylu-
xovat regaly, dat na parapet kvétiny a knihovna
hned vypada Utulngji. J& si napfiklad vyprosila

malou korkovou nasténku za stovku. Povésila
jsem ji pred knihovnu, umistuji na ni plakatky [4-
kajici na akce, zajimavé ¢lanky nebo fotky z akci.

Obroda nasi knihovny byla pozvolng, ale poda-
fila se. Ctenafi zagali chodit nejen do knihovny,
ale i na programy, které porfadame. Zfizovatel je
spokojeny, a tak jsou moje proshy skoro vzdy vy-
slySeny. Jak jsem jiz psala, mém stésti na lidi.
A to plati i o metodikovi. Pani Cervenkova ze
StfedoCeské védecké knihovny mi byla oporou
v zatéatcich, dodavala mi odvahu pfi rekonstrukci
a nakonec jsem diky ni ziskala i ocenéni Stfedo-
¢esky Kramerius pro nejlepsiho neprofesionalni-
ho knihovnika. Kazdé ocenéni prace potési, a kdyz
se ndm zménilo osazenstvo metodik( a chtéli mé
na Krameria navrhnout znovu, moje srdce zaple-
salo. Neusnula jsem na vaviinech, stale jdu svou
cestou. A mdZze to byt i vase cesta, ale o tom
snad priste.

Jak se stavi (knihovnicky) sen:
rekonstrukce knihovny Pravnické fakulty
Masarykovy univerzity

V programovém prohlaseni prof. Nadézdy Ro-
zehnalové se pri volbé dékana v roce 2006 po-
prvé objevil jeden z velkych cili: rekonstruovat
a rozsifit stavajici prostory Ustredni knihovny
Pravnické fakulty Masarykovy univerzity (dale
jen knihovny). Po zvoleni prof. Rozehnalové do
funkce deékanky se tento nelehky cil zacal po-
stupné naplnovat — v roce 2007 byla zadana
projektova dokumentace na nové rozsifené
prostory a zacal se zpracovavat projekt na fi-
nancovani celé rekonstrukce. Prelomovym ro-
kem se pak stal rok 2012, kdy byla schvalena
dotace od Ministerstva 8kolstvi z investi¢niho
programu ,,Rozvoj a obnova materialni a tech-
nické zakladny verejnych vysokych Skol“. Bylo
urceno, Ze dotace 62 miliond korun bude vy-
uZita nejen na rekonstrukci prostor knihovny,
ale také na upravu dvou podzemich podlazi fa-
kulty (technické sit€), a Ze rekonstrukce bude
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probihat od zafi roku 2013 do brezna 2015.
Celkova c¢astka na rekonstrukci a vybaveni se
vy$plhala na 64,4 milionu korun.

Stéhovani do nahradnich prostor
V cCervenci po ukonceni akademického roku
2013 zacalo vyklizeni a sté¢hovani stavajicich
prostor knihovny. Knihovna a jeji fond se pre-
stéhovaly do pronajatych prostor Moravské
zemské knihovny (dale jen MZK) — sbaleno
bylo témér 3000 krabic, prevezeno a vybaleno
v MZK jich bylo kolem 2000. Knihovnice ¢ekal
nelehky akol: vytvorit v MZK néco jako vydejnu
knih, postavit vybranou ¢ast prezen¢niho fondu
v prizemi (soucasné prostory galerie) a v pro-
najatych skladovych prostorach (7. patro) po-
stavit fond absen¢ni spolu s ¢asopisy. Knihov-
nické sluzby byly omezeny, vypdjcni sluzby
fungovaly pouze formou pozadavkl/rezervace,

které jsme vytizovali do druhého pracovniho
dne. Fond knihovny byl rozdélen do nékolika
¢asti: jiz zminény vybrany fond prezencni, vy-
brany fond absen¢ni a vybrané ¢asopisy. Zby-
tek fondu (tzv. stary fond, skladovy fond, zavé-
re¢né prace) byl sbalen do krabic a po dobu
rekonstrukee uzavien. Béhem téchto praci bylo
tedy potreba upravit lokace fondu a uzavrit
v OPACu tu ¢ast fondu, ktera zdstala nepri-
stupna.

Na dva mésice dost prace, ale zde nam byla
napomocna tajemnice fakulty Ing. Prikrylova,
ktera odsouhlasila vétsi pocet brigadnikd, jez se
postupem ¢asu stali nedilnou soucasti knihovny.
V poloviné zati bylo vse pripraveno ke spusténi
provizorniho provozu. I kdyZ jsme se snazili ze
vSech sil informovat o zménach, o moznostech,
kde se da dohledat to, co je uzavieno, nastala
samoziejmé panika a studenti (ne vSichni) si
obcas stézovali na vzniklou situaci.

Po dohodé¢ s tehdejsim vedenim MZK se nasi
studenti mohli pohybovat ve vSech studovnach
a celkova spoluprace s MZK byla vice nez skvé-
4. Knihy, které pattily k ndm do knihovny
a které kolegyné nachazely rtzné po studov-
nach, k ndm vzdy doputovaly zpét, a naopak.
Postupem casu si uzivatelé zvykli a my v pod-
staté také. Zde musim vyjadrit velké podeko-

Prostory po rekonstrukci
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vani kolegynim ze sluzeb, které tuto situaci
ustaly s tsmévem a v dobré naladé (a ze situace
byla obcas vice nez napjata) i presto, Ze kance-
lare zlstaly na fakulté¢ a v MZK jsme pracovni
zazemiv podobé kancelari nemély.

Stavebni prace

Béhem zafi a fijna se do prostor fakulty zacala
stéhovat stavebni firma. Pilife stavebnich praci
byly naplanovany a mohlo se tedy zacit. Jako
prvni byly opraveny technické sité, dalsim z kro-
ka byly bouraci prace v prostorach knihovny.
Prostory se rozsirily o byvalou télocvi¢nu, posi-
lovnu a Satnu, a knihovna tim ziskala 500 m?2.
Pri vybouravani nového priichodu do volného
vyb&ru nalezli délnici zakladni kdmen fakulty,
coz vzbudilo velkou radost a pozornost médii.
V kameni byly zakladaci listiny z roku 1928
s podpisem tehdej$iho prezidenta a dalSich

Foto Jitka Jand
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vyznamnych osobnosti akademického a politic-
kého Zivota.

Postupné se zacaly objevovat prvni obrysy
toho, jak bude knihovna vypadat. Stavebni pra-
ce byly predavany v terminech a v kancelafi
vedeni probihaly zZivé debaty a rozhodovani
ohledné interiéru: dopliiuje se zarizeni kance-
1arf, vznika nové dprava socialniho zazemi
u kancelari a dalsi mali¢kosti. Béhem provozu
byly nastéhovany zpét depozity, které byly jesté
0 jednu mistnost rozsireny.

Stéhovani zpét

a vybaveni interiéru

V lednu roku 2015 byl uzavien provizorni pro-
voz a krabice se opét zacaly napliiovat. V té do-
b¢ se zacinalo také s vybavenim interiéru. Pre-
nasim se ted na chvili do dané situace a zkusim
vam zprostredkovat primy pribéh praci. Za-
timco krabice jsou sbaleny a v prizemi MZK
je vSe vyklizeno, v ptipadé interiéru zapocina
zpozdéni s dodacimi lhGtami: ¢ast atypickych
regald, stoly a pulty jsou vyrabény na zakazku
a obcas se nedafi terminy dodrzet.

Jako prvni byly vybaveny kancelare, a tak se
mohla stéhovat alespon kancelarské ¢ast. Kdyz
dorazily atypické regaly, zacalo stéhovani pre-
zenéniho fondu a jeho stavéni do regalti. Dalsi
dodanou ¢asti interiéru byly boxy na ¢asopisy.
A pokracujeme: pulty se dodélavaji, zidle se
vzorkuji, poptipadé reklamuji. Stoly se usazuiji,
elektrické vedeni, bezpe¢nostni technika se za-
pojuje. Jediné, co nam stéle chybi, jsou regaly
do volného vybéru — na ty se stale ¢eka. Probiha
nové vzorkovani od jiného dodavatele a za
ucasti lehké hysterie obou stran jsou nakonec
vybrany. Zde je nutné podotknout, zZe casové
jsme uz na zacatku brezna (oficidlni zahajeni
bylo naplanovéano na 25. 3. 2015).

26 QTR 68201681

Béhem vikendu 14.-15. 3. za¢iname regaly
do volného vybéru stavét a v pond€li jsou pri-
praveny. Mizeme spustit st€hovani a stavéni
fondu. Po vyhla$eni akce ,Vzhtru do teplaka“
s prosbou o pomoc se do vybalovani krabic
a staveéni fondu pustila i ¢ast akademické a ne-
akademické obce — vSe dopadlo dobte a fond
byl béhem ¢tyt dnti prestéhovan, vybalen, po-
staven, urovnan. Mezi vSemi témito knihov-
nickymi pracemi pobihali kolegové z Centra
informacnich technologii, kolegové ze Spravy
budov fakulty — i tém patii nase diky. Dalsi
knihovnické prace, které jsme museli zvladnou
do otevieni knihovny, nebudu vyjmenovavat,
ptipadala bych si, Ze nosim drivi do lesa, ale ne-
mohu nenapsat, Ze to byly fakt nervy.

Slavnostni zahajeni provozu

Ve stiedu 25. 3. 2015 kolem poledne se vSe
zastavilo, uklidnilo a my mame konec¢né ¢as se
podivat, jak knihovna vypada. A Ze vypada
krasné: Prostor je Uzasny, soucasti knihovny se
stava i zakladni kdmen fakulty, uzivatelé dosta-
vaji jak studijni, tak i relaxacni prostory. Pro
studenty, ktefi preferuji klid na uceni, mame
Ctyfi individualni boxy. Fond je rozdélen na
pravni a nepravni. Knihovna kone¢né ziskala
také prostory pro seminare, vyuku. Soucasti
knihovny jsou dale dvé studovny — v jedné je
prezen¢ni fond a druhd je nazvana klidovou.
V prostorach jsou umistény multifunkéni ko-
pirovaci stroje, velkou plochu prezenéni stu-
dovny osvétluje biodynamické osvétleni. Na
sténach knihovny jsou graffiti brnénského vy-
tvarnika Tima a hned pii vstupu si mizete
vS§imnout obrazu, ktery fakulté pfi prilezitosti
otevieni nové knihovny vénoval akademik
a uznavany brnénsky malit JUDr. Stanislav
Sedlacek, Ph.D.

Ale abych pouze nechvalila, pro verejnost
jsme otevreli 30. 3. 2015, kdy stale jesté pro-
bihal zkuSebni provoz. Nebyly bychom to my,
knihovnice, kdyby ndm néco nechybélo, néco
se nemélo udélat jinak a podobné. Oficidlni
otevieni v§ak probéhlo tispésné a na nase nové
prostory jsme hrdé. Dékujeme vSem, ktefi se
podileli jakoukoli praci a pomoci.

PETRA GEORGALA
& Petra.Georgala@Ilaw.muni.cz

Digitalizace z evropskych fondi
ve Veédecké knihovne v Olomouci

V systému Ceskych a moravskych knihoven ma
Védecka knihovna v Olomouci (VKOL) speci-
fické postaveni. V roce 2016 si pfipomina vy-
ro¢i 450 let od momentu, kdy poprvé poskytla
sluzby svym Ctenaiim, a mezi krajskymi kni-
hovnami je suverénné nejstarsi. Diky staleté
historii a vysadnimu postaveni, které na Mo-
ravé dlouho méla, uchovava VKOL mimoradné
rozsahly fond s mnoha jedine¢nymi knihami
a raritami. Od roku 1807 knihovna dispono-
vala pravem povinného vytisku a také v sou-
Casné dobé je piifjemcem povinného vytisku
periodik i monografii z celé republiky. Pestré
skladbé a rozsahu fondu odpovida CEtenarsky
zdjem o dokumen-ty, jez knihovna uchovava,
a to se ve spojeni s dlouhodobé nefeSenou a ne-
uspokojivou situaci v oblasti ukladani fonda
citelné projevuje na fyzickém stavu knih i ¢aso-
pisti. Od doby, kdy v Ceské republice zacaly byt
k dispozici technologie pro digitalizaci knihov-
nich fondd, proto knihovna usilovala o refor-
matovani téch nej-ohrozenéjsich dokumentt
a nahrazeni originalt ve vypUjénim a badatel-
ském procesu jejich elektronickymi kopiemi.
Od roku 1998 digitalizuje VKOL pravidelné
prostrednictvim programu VISK 6 stfedoveké
rukopisy a dal$i pamatky z historického fondu.
V roce 2005 zah4jila také aktivity v oblasti no-

1- Ruéni skenery pro digitalizaci kniznich fond( a map
na novém digitalizaénim pracovisti

2 - Zafizeni pro ruéni skenovani dokumentd mensiho
forméatu

3 - Velkoformatovy rucni skener pro snimani dokumentu
do velikosti AO
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vodobych fondli ohrozenych degradaci kyse-
1ého papiru a zapojila se do programu VISK 7.
Oba podprogramy vSak nabizely v poméru
k objemu fondl vyZadujicich reformatovani
pouze omezené prostiedky, navic se zamérova-
ly pouze na vlastni digitalizaci. Dalsi aktivity,
predevsim ukladani a archivace digitalnich dat,
podporovany nebyly. Bylo zjevné, ze na zasad-
néjsi reSeni digitalizace svych fond bude mu-
set VKOL nalézt jiny finan¢ni zdroj.

Rozvoj sluzeb e-Governmentu
v Olomouckém kraji
S velkym napétim byl ocekavan predevSim
Integrovany operacni program (IOP), ktery
v programovém obdobi 2007-2013 jako jeden
z méla nabizel priority vyuzitelné pro knihovny.
Jeho primarnim cilem bylo ,,... feSeni spolec-
nych regionalnich probléma v oblastech infra-
struktury pro verejnou spravu, verejné sluzby
a uzemni rozvoj...“ a diky usili knihovnické
obce se mezi podporované aktivity dostala také
»-.. digitalizace vyznamnych datovych zdroju,
jejich zptistupniovani a dlouhodobé ukladani®.
IOP nebyl urcen krajskym knihovnam, proto
bylo pro ziskani podpory nutno zaradit plany
na Krajskou digitalizacni jednotku a Krajsky
digitdlIni repozitdr do SirSiho projektu ztizova-
tele knihovny — Olomouckého kraje. To se po-
darilo bez vétsich potizi a po dlouhé a slozité
priprave dospél projekt s nazvem Rozvoj sluzeb
e-Governmentu v Olomouckém kraji az k podani
zadosti a nakonec i do faze realizace. Projekt
mél nékolik oddélenych soucasti:




— Digitalni mapa verejné spravy,

— Digitalizace a ukladani dat,

— Zrizeni technologického centra kraje,

— Vnitini integrace Ufadu a integrace s ISVS,

— Datové sklady a nastroje Business Intelli-
gence.

Aktivity VKOL spadaly do oblasti Digitaliza-
ce a ukldddni, na kterou byla vy¢lenéna ¢astka
presahujici 39 miliont korun. Hlavnim zame-
rem bylo vybudovat vlastni pracovisté, na kte-
rém by bylo mozné digitalizovat historické
i novodobé fondy knihovny podle platnych
standardd. Ve verejné zakazce na feSeni pro-
jektu byl proto mimo jiné pozadovan jeden ro-
boticky skener a dva ru¢ni knizni skenery, dale
software pro tvorbu popisnych metadat a také
potiebna infrastruktura pro ukladani dat a pro-
voz digitalni knihovny.

V priibéhu roku 2013 byla diky investi¢nim
prostfedkiim z projektu vybudovana Krajskd
digitalizacni jednotka (KDJ). Pracovisté od
pocatku spadalo do pravomoci Odboru kultury
a pamatkové péce Olomouckého kraje, fyzicky
ale vzniklo vjedné z budov spravovanych VKOL,
a to ve volnych prostorach vzdélavaciho centra
VKOL v historickém centru mésta v Ostruz-
nické ulici. Dodavatelem celého krajského pro-
jektu byla spole¢nost AutoCont, subdodavate-
lem odpovédnym za techniku pro skenovani
byla firma Exon. Na pracovi§t¢ KDJ tak byl
dodan roboticky skener DL-mini od vyrobce
4DigitalBooks, pro digitalizaci velkoformato-
vych dokumentt bylo zprovoznéno zarizeni i2S
DigiBook SupraScan Quartz A0 a produkéni
linku doplnuje dalsi ru¢ni skener i2S Copi-
Book. Pro indexaci a tvorbu popisnych metadat
podle platného standardu Narodni digitalni
knihovny byl dodan SW Sirius NDK od spole¢-
nosti Elsyst Engineering.

Veskera technika v KDJ je napojena do sité
Olomouckého kraje a v jeho prostorach vznikl
také Krajsky digitdini repozitdr (KDR), ktery
VKOL vyuziva pro dlouhodobou archivaci jiz
zpracovanych digitalnich dokumentd. Hlavnim
dodavatelem KDR byla firma WV Systems,
ktera jako archivacni systém zvolila feSeni ICZ
DESA, pracovnici WV Systems také sestavili
nastroj, ktery zpracované davky nahrava do
KDR. Soucasti krajského projektu nebyla in-
stalace digitalni knihovny, ta byla feSena v rezii
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VKOL oddélené od ostatnich dodavek a jeji
zprovoznéni nebylo Uplné bezproblémové, v sou-
casné dobé ale v ramci svych moznosti funguje
relativné dobre. Stejné jako v jinych knihov-
nach byla pouzita volné dostupna aplikace Kra-
merius 4 a pro zpristupnovani dokumentt ve
formatu JPEG 2000 byl nainstalovan Image-
Server.

Dohled nad postupnym uvadénim do pro-
vozu méli dva pracovnici Olomouckého kraje.
Tyto uvazky vznikly v pfimé souvislosti s reali-
zaci projektu Rozvoj sluZeb e-Governmentu
v Olomouckém kraji a byly z né&j hrazeny. Podle
ptvodnich predpokladd méli v KDJ pracovat
Ctyfi pracovnici, dalsi dva Gvazky ovSsem Olo-
mouckym krajem nebyly podporeny ani v in-
vesti¢ni, ani v provozni fazi, a nedostatecné
personalni zabezpeceni je tak jednim z nejvic
retardujicich faktord pii chodu pracoviste.

Brana k digitalizovanym
dokumentum

V ramci ¢asti projektu Digitalizace a ukldddni
bylo vedle vySe uvedenych dodavek mozné rea-
lizovat také digitalizaci sluzbou a tento zptsob
dodavky byl ve fazi realizace projektu vyuZit.
Olomoucky kraj zvolil pti feSeni projektu cestu
jediného generalniho dodavatele (AutoCont),
ktery si na jednotliva plnéni najimal dalsi sub-
dodavatele. To v praxi mimo jiné znamenalo,
ze VKOL nem¢éla na vybér partnera v oblasti
digitalizace zadny vliv. Jako dodavatel externi
digitalizace byla knihovné predstavena firma

A-scan z Hradce Kralové, ktera bezprostiedné
po zahdjeni investicni faze projektu zacala
z VKOL prebirat vybrané dokumenty na digita-
lizaci.

V ramci dodavatelské digitalizace bylo zpra-
covano priblizné 1,3 milionu stran regional-
nich periodik, tedy novin, které v minulosti vy-
chézely na tzemi dne$niho Olomouckého kraje
a v nékterych sousednich regionech (Rymarov-
Celkem bylo naskenovano okolo stovky perio-
dik, naprosta vétSina prostiednictvim mikro-
filmd, které méla VKOL k dispozici ze starsich
projektli zamérenych na mikrofilmovani. Mala
¢ast predevsim novéjsich novin (ze 2. poloviny
20. stoleti) byla skenovana ptfimo z original-
nich svazki. Vzhledem k dosavadnim malym
zkuSenostem firmy A-scan s digitalizaci knihov-
nich fondt probihalo skenovani a tvorba popis-
nych 0daji prostfednictvim dalSich subdo-

Pokrogilé wyhleddvani

davatelti (Ampaco CR a Elsyst Engineering).
Jako velmi nestastny se ukazal zpasob preda-
vani hotovych digitalnich dokumentt, ktery
spocival v pravidelnych dodavkach externich
diskt s rdznymi ro¢niky riznych periodik. To
znemoznovalo efektivni kontrolu toho, zda by-
lo zpracovano vse, co bylo skute¢né k digitali-
zaci zadano. Praci také komplikovala omezena
funkénost dostupného validatoru dat, ktery né-
které chyby neni schopen odhalit, i vypadky
v procesu importu dat do KDR a do digitalni
knihovny.

Od 1. 1. 2014 presla KDJ i se v§im vybave-
nim do spravy VKOL. Pfejit méli také oba do-
savadni pracovnici, k tomu ovSem nedoslo.
Bylo nutno najit nové zaméstnance, v klicové
fazi projektu proto vzniklo dalsi zdrZeni zpliso-
bené nutnym proskolenim novych pracovnikd.
Presto se v pribéhu roku podarilo naprostou
vétsinu dodanych dat zpracovat a nahrat do
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jedné z kulturnich pamatek VKOL

V prabéhu roku 2015 jiz byly do digitalni knihovny Kramerius 5 importovany digitalizované stfedovéké rukopisy,
které si tak ¢tenafi nové mohou prohlizet ve vysokém rozliSeni. Tyka se to mimo jiné i Bible olomoucké,
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digitalni knihovny. Ta je k dispozici na adrese
http://kramerius.kr-olomoucky.cz/search
a v soucasné dobé vedle stovky titulli periodik
nabizi pristup napriklad i k n¢kolika desitkdm
monografii, které byly na pracovisti zpraco-
vany v pribehu let 2014 a 2015. Digitalni kni-
hovna Kramerius (ted uz ve verzi 5) bude v bu-
doucnosti slouzit jako jednotna knihovna pro
pristup ke v§em digitalizovanym dokumenttim
VKOL, proto probiha import ze starsich apli-
kaci pro digitalni zptistupnéni dat. To se tyka
predevsim Ctyt ,,prehistorickych® digitalnich
knihoven:
— digitalni knihovna Kramerius 3

— http:// kramerius.vkol.cz,
— digitalni knihovna map

— http:// mapy.vkol.cz,
— digitalni knihovna rukopist a starych tiskt

— http://dig.vkol.cz,
— digitalni knihovna tiskti zpracovanych

v ramci sluzby EOD (eBooks on Demand)

— http://eod.vkol.cz.

Do Krameria 5 jsou nyni denné dopliovany
dokumenty ze star$ich aplikaci a da se predpo-
kladat, ze béhem roku 2016 bude VKOL moci
pristoupit k uzavieni stavajicich digitalnich
knihoven. Probiha také kontrola konzistence
dat, tedy toho, zda nebyly pti digitalizaci opo-
menuty ¢i vynechany nékteré ro¢niky, ¢isla ¢i
strany.

Z OBALKY

Po zpracovani a kontrole starSich a soucas-
nych dat se KDJ plné¢ zaméii na digitalizaci
fondd VKOL. Ty lze rozdélit do péti skupin:

1. moravika 19. stoleti — monografie
(okolo 10 000 svazk),

2. moravska regionalni periodika
(okolo 4000 svazku),

3. staré mapy a atlasy
(okolo 10 000 mapovych list),

4. prvotisky (okolo 2000 svazka),

5. staré tisky (okolo 60 000 svazku).

Vybér dokument byl zamérné zacilen na
star8i fondy, aby se ve VKOL nedigitalizovaly
stejné dokumenty jako v projektu Ndrodni digi-
tdlni knihovna, postaveném na zpracovani pie-
dev$im novodobych knih a ¢asopisd. VKOL ma
v tomto sméru vyhodu v rozsdhlém historickém
fondu, vyznamnou roli sehrava také historické
préavo povinného vytisku, diky kterému knihovna
v oblasti moravskych monografii i ¢asopist
spravuje celistvy fond s mnozstvim unikatnich
dokumentd. Pfi pohledu na poc¢ty dokumentt,
které je tfeba zpracovat, je ziejmé, ze digitali-
zac¢ni pracovisté VKOL po radu let nouzi o pra-
ci mit nebude. Pokud se podafi krajskou digita-
liza¢ni jednotku personaln¢ posilit, a zvysit tak
jeji vyrobni kapacitu a propustnost, bude mit
VKOL vSechny predpoklady k tomu, aby se jeji
digitalni knihovna stala jednim z klicovych
informacnich prament nejen v ramci Ceské re-
publiky, ale i v celé stfedni Evropé.

Text a foto MILOS KORHON
milos.korhon@vkol.cz

Zéakladnim smyslem marketingové kampané Knihovna v tramvaji - Tramvaji do knihovny je elegantni a zie-
telnd prezentace dobrého jména a znatky ,knihovna'. V podobé tramvaje provazi knihovna mésto Brno
a jeho obyvatele kazdodennim Zivotem, navozuje v ulicich mésta pohodu a optimismus a motivuje obyvatele
k dalsi ¢i vibec prvni navstéve knihovny. Soucésti kampané je i fada marketingovych aktivit — knizni revizor,
promo akce v tramvaji v rdmci partnerstvi Brno-Stuttgart, obména kniznich Uryvkd a tipQ v interiéru tram-
vaje, QR kddy umozfiujici stahnout e-knihy do mobilnich zatizeni apod. Ctenarska tramvaj ziskala v roce 2014

ocenéni IFLA Marketing Award. Podrobnosti o projektu najdete na www.kjm.cz/tramvaj.
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Knizni cukrovi

Smysluplnost ¢tenarstvi je doloZzena odbornou
literaturou, zkoumana a pretrasana je zejména

schopnost kriticky nakladat s textem.

Kdo cte, vice se dozvi, efektivnéji nové poznatky

vyhodnoti a pouzije. Jenze éteni je také
vasen, posedlost a zavislost. Emoéni virus,
ktery kolem sebe knihy §ifi, je nakazlivy,

a ctenar od ctenare miiZe ledacos chytit.
Jak pracovat ve workshopech s emocemi?
Jak potésit srdce knihomola?

Zavislost na jidle se projevi zahy v pfibyvajicich
kilogramech zivé vahy. Zavislost na knihach se
ohladuje rafinovangji. Knihomol s sebou neustéle
nosi knihu, ¢te pod lavici béhem hodin a na lavici
o0 prestavkach. Nos mé zanofeny mezi strankami
pfi cestdch vefejnou dopravou a nevadi mu, Ze
piejede. Casto ma kruhy pod ogima z nevyspani,
jak chtél ,jen docist kapitolu" a vlastné ani on sém
nevedél, Ze tim byla myslena kapitola posledni.

nejradi;
ugm!._.-w"",m _

9yl nermaly
wKPY?!- ':c".«ﬂ““"m'

Taska student( knihovnictvi s napisem:

KDE? Kdekoli, nejradéji v posteli. KDY? Kdykoli, nejradéji
vecer nebo v noci. JAK? S radosti a plnym soustifedénim.
KDO? Jen JA a KNIHA
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f ANEB DESET RECEPTU NA WORKSHOPY V KNIHOVNE

Ve spéarech popsanych stranek

Neékdy by bylo dokonce vhodngjsi srovnani s uviz-
nutim ve sparech alkoholu. Vasnivy &tenar zazi-
va doslova kocovinu, kdyz docte dobrou knihu.
Chlubi se svou sectélosti a dozaduje se na auto-
rech ¢ u nakladatel( dalSich dili dlouhych sag.
V knihkupectvi je schopen roztocit kapesné i
vyplatu a jedinou zachrannou siti jsou pro néj
knihovny.

Takovy oddany &tenar si o knihach vede denik
¢i blog na internetu, neobtézuje ho o knihach dis-
kutovat a knihy hodnotit. Jako maly si tajné Cetl
pfi rodinnych seslostech, vlastnil kvalitni baterku
pro ¢teni pod pefinou a Celil lamentovani rodica,
Ze si Ctenim znigi o€i. Snil nejprve o tom, ze se
stane literdrnim hrdinou, o kterém cetl, pak spiso-
vatelem, nebo aspori nastoupi na néjaké misto,
které mu umozni pravidelny pfisun novych knih.

Zavisly knihovnik navadi ostatni

Ted se asi mnozi knihovnici v popisu poznali, a to
neni na Skodu. Sdileni spole¢né vasné je silna
motivace pro spolecné akce. Dfive se na takove
knihoZrouty pohlizelo skrz prsty. Dnes placeme
nad témi, kdo neokusili omamny pocit, ktery cte-
naf zaziva, kdyz se zakousne do pfibéhu. Pokou-
sime je a lakéme: Pojd' to zkusit. Nebud' srab! Uvi-
dis, Ze je to jizda. Dokonce je i nepresvédCiveé

Foto Hanina Veseld



ujistujeme: Neboj, éteni nepropadnes. Jd to mam
taky pevné pod kontrolou!

Upecéme si vlastni merchandising

| povedené kampané na podporu ¢tenéafstvi &i re-
klamy nakladateld nemifi pfilis na nas rozum, ale
na naSe pocity. Na rozum zékaznikd pfili§ nespo-
Iéhé ani knizni merchandising, ktery prodej pod-
poruje ldkavym vystavenim knih v obchodg, ruc-
né psanymi vzkazy, pro¢ si knihu precist, nebo
zalozkami ¢i jinymi drobnymi bonusy.

Klara Smolikova a Rachel Van Riel

Mné osobné v tomto ohledu oteviela oci pred
nékolika lety Rachel Van Riel, feditelka Opening
the Book, za kterou jsme se vypravili do Birming-
hamu se studenty knihovnictvi pred Sesti lety. Tato
spole€nost se zaméfuje na poradenstvi knihov-
ném. Dosud nevyrostli z blaznivych napadd, kte-
rymi na zacatku 90. let presvédcovali knihovniky,
Ze musi ke ¢tenardm pristupovat hravé a respek-
tovat, ze Ctenf je posedlost. Jen je pretavili do
knihovnickych workshop(l a konkrétnich rad, jak
knihy ¢tendrim nabizet, jak organizovat prostor
v knihovné ¢i jaky nabytek do knihoven vybirat.

A O0TUKAVANI LASKY KE KNIHAM

O Povidejme si s détmi o jejich oblibené knize,
kterou vlastni, i o jejich domaci knihovnicce.

O Vyzvéme déti, at nakresli obrazek, na kterém
jsou se svou ohlibenou knihou.

O Spole¢né vyrabéjme zalozky nebo ex libris do
vlastnich knizek. Inspiraci nam m(ze byt stranka
httpy//www.myhomelibrary.org/, kde jsou skvélé
knizni Stitky v tiskové kvalité od soucasnych ilus-
tratord, uréené pro nekomeréni vyuziti.
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O Sdélujme si navzajem, jak se citime, kdyZz ndm
nékdo ¢te nebo kdyz si knizku prohlizime.

O Povidejme si, podle ¢eho si knihu déti vybiraj,
a v&imejme si i takovych hledisek jako: jaka je
kniha na dotyk, jaka kniha je spravné tézka, jaké
ilustrace se détem libi apod.

[ Nechte déti beze slov predvadét, jaka to bude
zména, az budou Ctendfi a budou si moci v kni-
hach ¢&ist. Pantomimicky napodobujme chovani
a vyrazy ¢tenara pri cteni.

A TRIBENi GTENARSKYCH CHUTI

< Udeélejme si v knihovné pohodu, nebojme se
béhem ¢&tenarského workshopu pit ¢aj nebo ma-
linko mlsat.

< Zatazujme dilny Eteni, pfi kterych si déti maji
dvacet minut nerusené ¢&ist knizku podle vlast-
niho vybéru a pred kterymi a po kterych si o kni-
hach povidame. Nejprve tfeba o tom, co od knihy
tekame, ¢im nas zaujala a na co se pfi Cteni za-
méfime. Po samotném Cteni si navzajem sdéluj-
me, kde se déj nasi knihy odehrava, kdo je hlavni
postava, zda je pfibéh smysleny, ¢i napsany
podle skutecnosti apod.

< Navrhnéme, at holky a kluci vkladaji do knih
papirky, na které napisi vzkazy dal$im ¢tenartm,
ve kterych knihu doporuéi, navnadi dalsi zajemce
néjakou zajimavosti nebo osobnim postfehem.

< Povidejme si o tom, co pro nas ¢teni znamena
a jak se pri ¢teni citime.

< Pomalujme si hrnecek ke ¢teni akrylovymi bar-
vami na keramiku a sklo. Vymyslejme si ¢tenarske
napisy a rady: UPIJ ZE ME, NEZ OTOCIS STRAN-
KU nebo CAS NA CAJ A KNIHU apod.

Noc s Andersenem pro M$

Vitézové soutéze Jak vypada knihoZrout,
kterou zorganizovali studenti knihovnictvi

< Udélejme si fotku s oblibenou knihou. Zpesttit
ji mizeme komiksovou bublinou s néjakou prihod-
nou promluvou: S MIMOZEMSTANY SE DOMLUVIM
u sci-fi titulu apod.

< Poridme si do knihovny plackovac a vyrabéjme
¢teni propagujici placky na klopy a na batohy.

A PRIHLASENI SE KE CTENARSTVI

@ Navrhujme népisy na ¢tenarska tricka a tasky,
které budou slouzit k noSeni knih. Pokud je to
mozné, v tvarci diing je i zrealizujme.

@ Vyzvéme Ctenafe, at napiSou po precteni knihy
dopis hlavni postavé nebo spisovateli, ktery kni-
hu napsal.

@ Vypravéjme si, jak sami sebe jako ¢tenare vidi-
me. Jsme pfi Cteni jini? Lepsi? Vidime se v klidu
ve svém oblibeném ¢&tecim kresle, nebo spole¢né
s hrdiny knihy v akci?

@ Povidejme si, jaké usporddani knihovny by se
star$im Skoldkdm libilo nebo jak si predstavuji
idedlni ¢tenarsky koutek.

@ Vypisujme si z knih zajimavé véty a citaty si
umistujme tfeba na nasténku.
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CTENARSKE VASNI PROPADLI

© Vsimejme si spolecné, jak knihy lakaveé foti na-
kladatelé a knizni distributofi — s dobrotami, hrn-
kem kavy Ci Caje, u okna do zahrady, na lavicce
parku atd. Usporadejme si fotograficky workshop
¢i soutéz, ve kterych vyzveme étenare, at najdou
¢i vytvori lakavé zatisi pro svou oblibenou knihu
a vyfoti ho.

© Seznamme se s ¢eskymi i zahrani¢nimi kampa-
némi na podporu ¢tendrstvi a navrhujme slogany
a plakaty Sité na miru pravé nasi knihovné a cte-
naram.

© Usporadejme anketu mezi osobnostmi naseho
regionu, kterou si mohou vzit na starosti stfedo-
Skolaci, a zaméfme se na to, co pro respondenty
¢teni znamend. Informujme o vysledcich a nejzaji-
mavejsich postiezich média nebo je umistujme
do knihovny &i na jeji web.

llustrace Bary Buchalové do letosni knihy
pro prviiacky, kterou piSe Klara Smolikova

Knihovnici se vétSinou rekrutuji z fad horlivych
Ctenar(, prestoze pri samotné praci v knihovné
¢as na Cteni nezbyva. Situaci jim usnadnuje pora-
dani knihovnickych workshopd, pfi kterych hraje
prim laska ke knihdm a naruzivé ctenafstvi. Ta-
kovéa zéliba méa potencial pfitahnout i dalsi, zatim
vahajici zajemce. Jen je tfeba najit cesty, kterymi
svou naklonnost ke knihdam pojmenujeme, zpracu-
jeme a ddme ji najevo i pro ostatni.
KLARA SMOLIKOVA
& klara.smolikova@tiscali.cz

Foto archiv autorky



TIP DO VASI KNIHOVNY

Hrbitovni kviti na smetané
— kniha prinosna pro ¢tenare, knihovniky i ucitele
-t i Cenu Josefa Skvoreckého, udélovanou od roku 2007 za ptivodni ¢eskou pro-
e zu, obdrzel v roce 2015 Vladimir Postulka za romén Hrbitovni kviti na sme-
tané, jenz roku 2014 vydalo prazské nakladatelstvi Jaroslavy Jiskrové M4j
spolu s nakladatelstvim Dokotan. Autor ptedchozich romana Pidorys ha-
rému (2004) ¢i Blues pro Stalina (2008) je verejnosti znam predevsim jako
pisnovy textar z 60. az 80. let a také jako tviirce pojednani o gastronomii.
s Cinny je i v literarnim zakulisi, mimo jiné se podilel na sou¢asné podobé na-
Seho autorského prava.

V roméanu Hrbitovni kviti na smetané se splétaji tf'i prameny vypravéni, z nichz kazdy by do ur¢ité miry
mohl stat sam o sobé. Piedevsim je to vyrazné autobiograficky pribeh o mladiku Evzenovi, ktery vyra-
stal ve vsi na Ostravsku, vyucil se kuchafem a odeSel z rodného kraje do Prahy, kde zpoc¢atku prespaval
na hrbitove. Pozdgji se stal basnikem a vyhledavanym pisfiovym textafem, proZil mnoh4 zajimava
setkani, emigroval a zase se vratil zpét. Pribéh romanového hrdiny odpovidé déji PoStulkova scénare
k trezorovému filmu Evzen mezi nd-
mi a ¢tenar si nad nim muze vzpo-
menout i na Nesnesitelnou lehkost
byti Milana Kundery.

V druhé lince knihy spisovatel
Evzenliv pribéh pribézné komen-
tuje, vypravi o svém skute¢ném
Zivoté a uvazuje o tom, jak moc je
(¢i muze byt) literarni dilo zavislé na
postavé autora — do jaké miry se v dile promita jeho Zivot, problémy, vztahy, jak knihu posuzovat v této
relaci. Pfemysli, jak na ¢tenare ptisobi vypraveéni v prvni ¢i tieti osobé. A jak vypravéni v prvni osob¢ pri
psani ovliviiuje a odhaluje samotného autora. Nebo naopak, do jaké miry ma ¢tenar spisovateli pti jeho
vypravéni vérit. Ma existovat vztah mezi Zivotem autora a jeho tvorbou (,jednota Zivota a dila®, jak
rikali stfedoskolsti ucitelé)? M4 ho ¢tenar posuzovat, ma ho mit na mysli pti vnimani literarniho textu?
Ctenartim i psavciim miize takové uvazovani pifjemné zamotat hlavu.

Tteti slozka knihy je pro mnoho ¢tenaiti nejzajimavejsi. Autor priibézné vypravi desitky ptibeht slav-

Kdyby se literatura ucila podle této knihy,
jisté by se objevila spousta novych étenard.
I v knihovnach pod jejim vlivem mozna
oprasime zdanlivé nezazivného klasika.

osobnosti. Tou nejcastéjsi je vtomto pripadé erotika a sex, zhusta v ne zcela béznych a (zejména v minu-
losti) spole¢nosti ne uplné prijimanych podobach. A také alkohol a drogy. Na jinych mistech autor
pojednava o tvarcich pohnutkach — byva jimi potieba vypovédi, kompenzace problémd a traumat
i touha po slavé a ani penize nebyvaji posledni v fadé.

Literati, o nichz Vladimir Postulka piSe, jsou zastoupeni od klasikt z hloubi 19. stoleti do sou¢asnosti.
Figuruji zde romanticti basnici, nejstarsi tvlrci fantastické literatury, beatnici, existencialisté, ale i nasi
anarchisté, ¢asto pozd¢jsi tzv. socialisticti spisovatelé. Autor misty vytvari originalni obsahlé medailony
spisovatelt (napt. J. Hasek, J. Kerouac) a podava také svédectvi o téch, jez sam dobte znal (V. Hrabg,
J. Mucha).

Intimni pohledy na Zivot a tvorbu spisovateld jsou pro ¢tenare lahtidkou. Kdyby se literatura ucila
podle této knihy, jisté by se objevila spousta novych ¢tenard. I v knihovnach pod jejim vlivem mozna
oprasime zdanlivé nezazivného klasika. Ud€lena cena muze ¢tenare i knihovniky upozornit na knihu,
kterd, k nasi $kodé&, dosud nejspis stala stranou zajmu. Vnimavy ¢tenaf se pak zamysli i nad otevienym
koncem jejiho pribéhu. Po nabidce spoluprace s StB, jez by hrdinovi umoznila vyhnout se trestu,
zni posledni véta knihy: ,,Ten s jezkem podal Evzenovi pero.“ Podepsal Evzen, nebo nepodepsal?

JAN MEIER « knihovna@broumov.net
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kdo se neboji Cist,

BUBLIFUK

PRAo,

il |

tésit na roboty, musketyry a vynalezce,
na komiksy napinavé, tajemné i veselé.

Skt hoiiks A

Vite, ze...

... Vv poloviné listopadu vysel
v nakladatelstvi Triton prvni dil
komiksové revue Bublifuk? Ctenafi se mohou

BUBLYFUK

KOMIKSOVA REVUE PED HOLKY A KLUKY

Casopis je uréen klukiim a holkam
od 7 do 12 let.

BUBLIFUK!
pro kazdého,

Bublifuk pripravila ve spolupraci s prednimi ¢eskymi komiksovymi tvdrci

Klara Smolikova, ktera vsadila na nékolik osobnosti. Vysledkem je deset pdvod-
nich komiks( od slibnych autord, mezi které bezesporu patfi Karel Jerie,
Tomas Kuderovsky, Vojtéch Seda, Luka$ Fibrich, Viktor Svoboda nebo Bara
Buchalova. Za scenaristy jmenujme Klaru Smolikovou, Jitiho W. Prochazku
nebo Martina Sinkovského.

Pro¢ Bublifuk pfisel na svét?

© Nabizi prostor pro publikaci ¢eskych komiksd pro déti a mladez.

© Obsahuije ptivodni komiksovou tvorbu pro zadinajici étenare,
kteli se potrebuji rozedist.

© Otevira blaznivé obrazové svéty, ve kterych se morské viny otiraji o boky
piratskych lodi, v dilnach se konstruuji Gzasné vynélezy a z temnych lest se
vydavaji mluvici vici na osamélou pout, pfi které prekonavaji vlastni strach.

V Bublifuku bude také tematizovan komiks jako takovy. Pravidelné se bude
objevovat seridl Jak se déld komiks a rubrika predstavujici historii ¢eské komik-
sové tvorby od Tomase ProkUpka.

Jak casto a kde bude Bublifuk k mani?

Komiksova revue zacind vychéazet se ctvrtletni periodicitou, stoji 55 korun

a bude k dostani v knihkupectvich. Zajemci si mohou v e-shopu nakladatelstvi
Triton objednat prvni tyfi Cisla za zvyhodnénou cenu 200 korun.

1 Vice na www.komiksbublifuk.cz, |
1 www.facebook.com/komiksbublifuk. 1
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Morava — Vysocina, ¢. 262 (20151110), s. 11. ISSN
1211-2119.

V odborné knihovné Masarykova onkologického
ustavu v Brné, specializujici se na onkologickou pro-
blematiku, medicinské a prirodovédné obory, skon-
¢il v tomto roce projekt RELICEO (Regional Library
for Clinical and Experimental Oncology), realizovany
v rdmci evropské pomoci. Za 23,3 milionu korun
knihovna nakoupila cca 400 tisténych a elektronic-
kych knih a témér 1700 elektronickych casopist.
znamnéjSich védeckych informacnich zdrojt z obo-
ru onkologie v elektronické i tisténé podobé.

CINGER, F. Po kniznim prichazi audio-

étvrtek. Prdvo: Kultura, ¢. 258 (20151105), s. 10.
ISSN 1211-2119.
Prispévek informuje o akci Velky audioknizni ctvrtek
(konajici se 5. 11. 2015) navazujici na slavnou tra-
dici ,,kniznich ¢tvrtka“. Jde o prvni akci svého dru-
hu. Doprovazi ji program ve formé slevovych akci.
V Meéstské knihovné v Praze probéhlo setkani pod
nazvem Knizky do ucha aneb Jak se déld audiokniha.
Do Meéstské knihovny byla pozvana fada znamych
osobnosti z hereckého prostredi.

Akty musely pry¢ z Akademie. Lidové novi-
ny: Cechy, ¢.260 (20151107), s. 1. ISSN 0862-5921.
Clanek popisuje predéasné ukonéeni vystavy Zen-
skych portrétii a aktti v Knihovné Akademie véd CR,
jez méla byt soucasti akce Tyden vedy a techniky.
Dale se zabyva technikou, kterou byly vystavované
fotografie zhotoveny, a diivody predcasného ukon-
ceni vystavy.

ZANTOVSKY, M. a H. GRUNDOVA. Hav-
liv knihovnik. Magazin Lidovych novin: Rozhovor,
¢.46 (20151113), s. 6. ISSN 0862-5921.
Rozhovor s Michaelem Zantovskym, reditelem
Knihovny Vaclava Havla, pojednava o jeho vztahu
k osobnosti prezidenta Vaclava Havla. Dale popisu-
je jeho studium, diplomatickou kariéru, preklada-
telskou ¢innost aj. Cast rozhovoru je vénovina
Knihovné Véaclava Havla — jeji ¢innosti, sluzbam,
prezentaci na socialnich sitich, akcim, fondu a pre-
dev$im odkazu samotného Vaclava Havla.
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PSALO SE JINDE

Podklady jsou ¢erpany
z databazi KKL, ANL a Anopress

HOLUBEC, 0. Knihovny zazivaji zlaté casy,
pocet ¢tenari roste. Mladd fronta DNES: Zlinsky
kraj, €.257 (20151104), s. 15. ISSN 1210-1168.
Clanek informuje o zvySovani poétu étenaid kniho-
ven ve Zlinském kraji. Zabyvéa se diivody tohoto na-
rastu. Jednim z nich je privétivé prostredi, dalsimi
jsou moderni technologie (e-knihy aj.), akce pro ve-
rejnost (napiiklad vzdélavaci aktivity), prace s dét-
skymi ¢tenafi (hry, cetba, Noc s Andersenem atd.)
avybér kniznich tituli (v€asny a co nejveétsi vyber).

SVEC. P. Kdo m4 rozhodovat? Urad, ¢i ti

nejlepsi z oboru? Verejné soutéze skonéi, varuji
architekti. Mladd fronta Dnes: Z domova, ¢. 274
(20151125), s. 4. ISSN 1210-1168.
Prispévek ve strucnosti popisuje divody soudniho
sporu ve veci soutéZe o novou budovu Néarodni
knihovny CR, kter4 probéhla v roce 2005. Predklada
nazory nékolika architektd, zda ma byt civilni pravo
nadrazeno nad architektonickou soutézi, nebo zda
ma nazor komise mit veétsi vdhu v rozhodovani.
Nazor zde vyjadrili: Josef Pleskot, Adam Gebrian,
Jakub Cigler, Ondrej Cisler aj.

MERTIN, Vaclav. Cesty ke ¢tenafské do-

vednosti. 1. ¢ast, Role Skoly. Biblio: o knihdch
ze vSech stran, 2015, 3(8)(zari), s. 14-15. ISSN
2336-1921.
Prispévek je rozdélen do dvou ¢asti (druha ¢ast vy-
chazi v fijnovém Bibliu) a predstavuje vyznam ¢éteni
v zivoté cloveka. Vénuje se ctenarské a formalni gra-
motnosti déti a studentdi, vyznamu spravnych cte-
narskych navyki v zivoté ¢lovéka a také tomu, jakou
roli v této oblasti hraje Skola.

PORIZKOVA, Lenka. Paijéovani e-knih.
1. cast. Biblio: o knihdch ze vSech stran, 2015,
3(8) (Fijen), s. 24-25. ISSN 2336-1921.
Clanek ve dvou dilech (druhy dil vychazi v listopado-
vém Bibliu) vysvétluje klady a zapory pujcovani
e-knih, aktualni stav vypujcek, sleduje, kdy a komu
se pujcovani elektronickych knih vyplati. Vénuje se
také tskalim legislativy, stavajicim trenddm na trhu
s e-knihami a filosofii pGj¢ovéani. Druhy dil prfi-
spevku (vychézejici v listopadovém ¢Eisle casopisu
Biblio) predklada budoucnost pidjc¢ovani elektronic-
kych knih, modely vyptijcek elektronickych knih aj.

Pripravila RENATA SALATOVA

LITERARNI VYROCI [

Pred 120 lety, 3. 2. 1896, se narodil ¢es-
ky spisovatel Jaroslav Havliéek (+ 1943),
autor psychologickych romand, napf. He- |
limadoe, Neviditelny nebo Petrolejové IS
lampy, které byly skvéle zfilmovany J. Herzem.
Pred 120 lety, 3. 2. 1896, se narodil prazsky né-
mecky spisovatel Johannes Urzidil (+ 1970); znal
se s Kafkou, Brodem, Werfelem, Kischem a dal$imi,
v roce 1939 odjel do Velké Britanie a pak do USA,
do Cech se uZ nevrétil; napsal Fadu dél beletristic-
kych i esejistickych, napt. Goethe a Cechy, Maly
préivodce déjinami Cech, To byl Kafka, PraZsky trip-
tych, Posledni host aj.

Pred 135 lety, 9. 2. 1881, zemfel rusky
spisovatel Fjodor Michajlovi¢ Dostojev-
skij (* 1821), vrcholny predstavitel rus-
kého realismu a psychologické prézy,
jeden z nejvétsich svétovych spisova-
tell. Spolu se ¢leny skupiny utopického socialisty
PetraSovského, kterd vystupovala proti carovi, byl
roku 1849 odsouzen k trestu smrti; rozsudek byl
tésné pred popravou zménén na Ctyfi roky v kéz-
nici a pak na nucené prace na Sihifi, kde Dostojev-
skij stravil 10 let. Pak se stale potykal s carskou
policii a s dluhy a trpél epilepsii. Vedle mnoha povi-
dek, novel a ranych romant (Chudi lidé, UraZeni
a ponizeni, Bilé noci, Dvojnik, Stryc¢kav sen, Zdpis-
ky z podzemi, Nétocka Nézvanovovd, Hrdc, Vecny
manzel, Bytnd aj) patii k jeho nejvyznamnéjsim
dilim fada velkych romand, které jsou soucasti
kanonu svétové literatury: Zdpisky z mrtvého do-
mu, Zlo¢in a trest, Idiot, Bési, Vyrostek a Bratfi
Karamazovovi.

Pred 85 lety, 9. 2. 1931, se narodil ra-
kousky spisovatel a dramatik Thomas
Bernhard (+ 12. 2. 1989), kontroverzni
autor znamy svou kritikou rakouskeé spo-
le¢nosti i jeji nacistické minulosti, s niz
se nikdy pIné nevyrovnala; byl oznaCovan za toho,
kdo ,kéli do vlastniho hnizda"; pro jeho rozséahlé
dilo je vedle jazykového mistrovstvi a osobitého
stylu pfiznacny také pojem ,Hassliebe", coz by se
dalo prelozit jako ,nenavistna laska" - tak se totiz
projevuje jeho vztah k Rakousku ¢i k rakouskému
venkovu, jehoZ idylu ve svych textech Bernhard
¢asto bofi; jeho dilo je celé dostupné v Cesting,

-

mistfi, Myceni, Viyhlazeni, Korektura, Ztroskotanec,
Beton, Wittgensteiniv synovec, Mrdz, Rozruseni
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) 8 Pred 85 lety, 18. 2. 1931, se narodila
! afroamericka spisovatelka Toni Morriso-

UNOR

'-; ¢i Vdpenka a autobiografickd pentalogie Obrys
B jednoho Zivota, z dramat pak Pfed penzi, Ritter,

Dene, Voss, Divadelnik, Svétandpravce, Minetti,
U cile, Ndmésti Hrdinu ¢&i Alzbéta Il.
Pred 55 lety, 10. 2. 1961, zemrel Jakub Deml
(* 1878), tesky knéz, basnik a spisovatel, autor
basni a préz Hrad smrti, Moji pfdtelé, Tanec smrti,
Miriam, Slépé&je, Zapomenuté svétlo aj.
Pred 160 lety, 17. 2. 1856, zemrel Heinrich Heine
(*1797), némecky romanticky prozaik, basnik, pub-
licista a esejista; od roku 1831 Zil v PatiZi; inspiro-
val mnoho ¢eskych obrozeneckych basnikd.
Pred 470 lety, 18. 2. 1546, zemiel Martin Luther
(* 1483), némecky teolog, kazatel a reformator,
zakladatel protestantismu, autor fady spist, pre-
kladl a cirkevnich pisni; do néméiny preloZil Bibli.
-y ‘.'_a

nova, nositelka Nobelovy ceny za litera-
turu (1993); Eesky vysly romany Nejmod-
Fej$i o6i, Salomounova piser, Milovand
(Pulitzerova cena 1988), Jazz, Rdj, Ldska, Milosr-
denstvi a Domov.

Pred 45 lety, 20. 2. 1971, zemrel Cesky spisovatel,
filmovy scenérista a publicista Jan Prochazka
(* 4. 2. 1929), autor fejetond (knizné v souboru
Politika pro kaZdého), novel a proz Zelené obzory,
At Zije republika, Kocar do Vidne, Svatd noc,
Zavej, Prestfelka, Tfi panny a Magdaléna aj.; nej-
Karla Kachyni: Trdpeni, Zdvrat, At Zije republika,
Kocdr do Vidne, Noc nevésty a Ucho.

Pred 170 lety, 21. 2. 1846, se narodil Svatopluk
Cech (+ 23. 2. 1908), 8esky basnik, prozaik, no-
vindi a cestovatel, autor fantastickych pfibéht
0 panu Brouckovi, které se staly predlohou Janac-
kovy opery Vylety pdné Brouckovy.

Pred 100 lety, 28. 2. 1916, zemiel Henry James
(* 1843), americky spisovatel, ktery Zil od roku 1876
trvale v Anglii; svymi psychologickymi romany, no-
velami a povidkami ovlivnil moderni prézu; v ¢es-
tiné vyslo jen nékolik novel a povidek (Daisy Mille-
rovd, Washingtonovo ndmesti, UtaZeni Sroubu, Co
vsechno vedéla Maisie, Listiny Aspernovy, Mistrova
lekce), vybor Strasidelné pfibéhy, cestopisné knihy
Italské hodiny a Mald cesta po Francii a z velkych
romanU pouze Portrét ddmy; nevydané tak stéle zU-
stavaji dllezité romany jako Evropané, Bostorianky,
Viyslanci, Kfidla holubice nebo Zlatd cise.

Sestavil MILAN VALDEN

Portréty archiv autora



ZUZANA HELINSKY SE HLASi ZE SVEDSKA ZE SVETA

Zdroje jsou dostupné v Knihovné knihovnické literatury
Narodni knihovny CR

Jak reagujl' éVédSké knihovny na SVétOVOU uprchlickou krizi Cilem lofiského vyzkumu mezi 480 tureckymi textl se diky projektu Jenské univerzity a Bavorské

knihovniky bylo zmapovat perspektivy verejnych  statni knihovny v letech 2002-2009 zapojili predni
Ocitli jsme se v nejvetsi krizi po druhe svétové valce a musime se k tomu néjak postavit. Je to velice tézke, knihoven v Turecku. Vyzkum byl rozdélen do $esti  orientalisté. Projekt upravil nékteré pracovni hypo-
problémy jsou gigantické a neexistuje zadné rychlé a jednoduché Feseni. Nemame je samozfejmé ani my ve tematickych okruhl (sluzby, celoZivotni vzdélavani  tézy, zhodnotil obsah textl a jejich Easové zafazeni.

Svédsku a o otdzce se denné diskutuje. Mezitim uZ v lofiském roce do Svédska pfijelo pres 160 000
uprchliki a vétsina z nich zazadala o azyl. Pokud uprchlici nechtéji o azyl pozadat (a tedy se zaregistrovat),
stavaji se z nich takzvani ,bezpapirovi® uprchlici, ktefi Ziji mimo spole¢nost.

Knihovny vzdy hrély dlleZitou a zasadni roli ve vSech krizich, protoZze poskytuji kulturni a jazykové mosty
- a délaji to uz tisice let (ve vychodnim Stfedomofi se stalo mésto Soluri nejvétsim vzdélavacim centrem
praveé diky velkému mnoZzstvi knihoven). Obzvlasté dalezitou roli by mély knihovny hrét v pfipadé politickych
a nabozenskych mensin — napfriklad sefardsti Zidé, ktefi byli v 15. stoleti vyhnani kiestany ze Spanélska
a Portugalska, se stali spolutvirci a zachranci hodnotné stredovéké islamské kultury, protoze prekladali
z arabstiny do latiny a fectiny.

a gramotnost, technologie, ekonomika, uzivatelé,  Starovéké texty psané na dfevé jsou velmi dllezité
budovy knihoven). Elektronicky dotaznik obsahoval  historické prameny, které dokladaji zplisob kazdo-
62 otazek, ndvratnost dotaznikll byla 38 %. Vysled-  denniho Zivota Sabejcl v oblasti Mezopotamie,
ky ukazuji, ze knihovnici jsou optimisticti — podle je-  kolébky civilizace. Vyznam svitkll je srovnatelny
jich minéni projdou vefejné knihovny vyznamnymi s egyptskymi papyry, a tak je mnichovska kolekce
zménami v souvislosti s rozvojem informacnich  vyznamnym zdrojem poznatk( o této mélo znamé
technologii, ale udrzi si své zakladni funkce. Turecti  starovéké civilizaci.

knihovnici kladou velky ddraz na socialni roli knihov-  (Bibliotheks Magazin — Nr. 3/2015, s. 23-32)

,,,,,, ny, zasadni je podle nich zachovani pozitivnich hod-

not, které knihovny predstavuji v oblasti vzdélavani, ~ Slovenska narodni knihovna vynaklada velké asili

roli — ¢astec¢né zachovavaly jejich jedinecné kultury, ale pUsobily také jako katalyzator pro integraci do nové s - e . . e a
kultury a budovani komunity. Dllezité pro budouc- © v oblasti marketingu elektronickych informacnich

spolecnosti. S pomoci knihoven zaloZili tito uprchlici novou identitu, kterd jednak zachovala jejich historii,

ale zarove jim pomohla pfijmout novou kulturu a pfizpiisobit se novym podminkam. nost knihoven je jejich zapojeni do tvorby a zpfistup-  zdroji, aby se stala pro své uzivatele moderni in-

Knihovny ve Svédsku se snaZi zabrafiovat rasismu a riistu extremistickych nélad ve spole¢nosti riznymi nén digitélnich zdrojd informaci. Podle fady prizku-  formaéni instituci, ktera reaguje na potfeby vzdé-
zplisoby. Knihovny a knihovnici se zUSastriuji véech akci a kampani na pomoc uprchlikiim a proti rasismu — ml ocenuji obyvatelé Turecka dulezitost knihoven,  lavani a védy. Soucasna knihovna musi byt v prvni
napiiklad v severském Vasternorrlandu se uskute&nila akce Knihovny proti rasismu. Nebo zaloZi miniknihov- presto zaroven dochazi k poklesu vyuzivani jejich  fadé online dostupna a aktivni v pfistupu k uzivate-
nu, kde si mohou uprchlici vypdijéit knihy ve svém jazyce (tento projekt sponzorovala firma BTJ, ktera nabizi sluzeb. Divodem je vétsi rozsifeni internetu a no-  1dm. Knihovna méa vypracovany marketingovy plan
knihy v 36 jazycich, zajistuje jejich katalogizaci a jiné knihovnické sluzby). Na knihovnickém a kniznim vele- vych komunikaénich technologii, rozvoj e-knih a jed-  propaguijici a podporuijici jeji ¢innost a knihovnicko-
trhu v Goteborgu v zafi bylo mozné zUcastnit se rlznych seminaid, na kterych se diskutovalo mimo jiné noduché zpasoby, jak ziskat (i nelegalng) informace.  -informacni sluzby. Plan se zaméfuje i na uspokojo-
o snizené toleranci ve spole¢nosti, kterd nastoupila po poc¢atecnim nadseni. Odbornici odhaduji, Ze jednou z moznosti, jak zmen-  vani individuélnich potfeb uZivateld. V prvni fadé je

Toto jsou knihovny jako celek, ale skoro kazda, i sebemensi knihovna se snazi néjakym zplsobem po- Sit digitalni propast, bude rozsiteni celozivotniho  treba aktivné vyuzivat tisténa, elektronicka a komu-
moci. Napriklad v obci Varmdo u Stockholmu se knihovna rozhodla vypustit pozadavek rodného ¢isla - toto uceni préveé ve verejnych knihovnach. nikacni média a uskutecrovat vlastni prezentace
&islo je nutné, aby si kazdy ve Svédsku (nejenom $védsti obéané) mohl v knihovné zadarmo média vyptijgit. (IFLA Journal - Volume 47, December 4/2015, s. 336 a2  a vystavy. Knihovna vydava publikace a sestavuje
Takovy pozadavek branil ,bezpapirovym" uprchlikiim v pfistupu k pGjcovani knih a dalich médii. Knihovna 352) prehledné informadni materidly a letaky. Nezapo-
v Gavle zase zfidila jazykovou kavarnu, kde se novi pfistéhovalci mohou potkat se Svédskymi ob¢any a pro- mina ani na kampan& zaméfené na podporu &teni
cvicovat novou fec. Knihovna na stockholmském predmeésti Satra dava svym uzivatelim moznost stat se Bavorska statni knihovna ziskala v letech 1987 az  a zvySovani gramotnosti a pravidelné se prezentuje
jazykovym pritelem a pomoci nékomu individualné. Rada knihoven zafizuje besedy a poméaha s preklady 1994 cca 400 starodavnych svitki, které pocha-  na knihovnich veletrzich. Neméné dulezita je i we-
tam, kde uprchlici chtéji vypraveét o svych zazitcich a zkusenostech. Pokud nemluvi anglicky a nemohou se zeji z Fise legendarni kralovny ze Saby. V Evrops  bova stranka knihovny, jeji propojeni s pribuznymi

vibec dorozumét, existuje nédrodni webova strénka KomHIT (pFijdte sem), kde se vyuZivd k porozuméni
obrazkd. Existuji dvé sady fotografii ve tfech jazycich (ve $védsting, anglicting a arabstiné) — jedna sada se
tyka specifické situace uprchlikd, druhé je zamérena na kazdodenni Zivot.

Mnoho knihoven vyzyva na svych webovych strankach vSechny obyvatele mésta ¢i obce a organizuje
rGzné formy pomoci. Napfiklad knihovna v Géteborgu mé jednu webovou stranku s konkrétnimi tipy, ndpady
a radami, jak pomahat, a s odkazy, kde najit dalsi informace.

Knihy a knihovny samoziejmé nejsou fesenim vSech problémd, ale mohou byt jednim z dilkd skladacky
a dllezitym zdrojem pfi dlouhodobé snaze pomoci uprchlikiim, ktefi ztratili vSechno pfi hledani nového Zivota.

Na kazdou situaci mizeme pohlizet mnoha zplsoby — v uprchlicich mGzeme naptiklad vidét nové konzu-
menty a nové dariové poplatniky (t&ch neni nikdy dost), a tfeba se miZzeme i podivat, o kolik se diky pFisté- ; L = o ) ) . i 8
hovalctim navysi pocet navitévnikd a uzivatelt knihoven. mi drje:snlho Jemenu. C|V|I|zvace SQPEJ,CU bylavvelmll nEJvhgdnEJS| ;:jlatforvmou pro marlfetmg, protoze po-

Hlavni je, abychom neziistali lhostejni a neprestali se namahat kvdili hddce v daleké zemi mezi ndrody, vyspéla a vymyslela napf. genialni zavlazovaci  skytuje Siroké moznosti komunikace s fanousky
0 nichZ nevime nic". systém, ovSem fada jejich pisemnych dokumentd  a podédva (daje o jejich aktivité. Slovenskd narodni
1 Pozn. autorky ¢ldnku: Chamberlain v legendarnim rozhlasovém projevu komentoval Mnichovskou dohodu/ Zusta\fa nerolzllustenla. Na  celém r SEVEte weXIstUJe kn{l{']ovnavrlné J{Z pres 1000 fan.OUSku - a stale plrlby—

Zradu 7 roku 1938, ve které se zastupci &ty zemi (Velka Britanie, Francie, Némecko a Italie) dohodli v soucasnosti jen asi tucet odbornikd, ktefi mohou  vaji. VyuZziva i Linkedln a Twitter, kde komunikuje

Ze Ceskoslovensko musi do 10. fijna postoupit pohraniéni Gzemi obyvané Némci (Sudety). V projevu se zlobi, sabejské texty rozkliovat - tito vyzkumnici pocha-  zejména s mladou generaci.

e ptipravy na vélku jsou nutné ,kvli hadce v daleké zemi mezi narody, o nichZ nevime nic". zeji predevsim z Francie a Némecka. Do vyzkumu  (KniZnica - roc¢nik 16, islo 3/2015, s. 27-30)

existuje okolo 340 podobnych starovékych textl, = webovymi strdnkami a portdly. Zajimavé je i zakla-
vefejnosti bylo do dne$nich dnii predstaveno na  dani skupin a ziskavani ,piatel" knihovny. Z hlediska
350 svitk. Dalsi tisice nezpracovanych rukopisli  propagace knihovny je také dulezité jeji uvedeni ve
lezi v Jemenu. Pisemnosti, které vznikly zhruba  vefejnych adreséfich, prospésné jsou aktivity zame-
1000 let pf. n. I, jsou psané v sabejsting, mrtvém ja-  fené na prosazovani zajmd knihovny ve spolupréci
zyce patficim do jihosemitské vétve. Narod Sabejcli s mistni komunitou. Slovenskd narodni knihovna
Zil v oblasti Jemenu od pocatku 1. tisicileti pf. n. . propaguje svoje sluzby i prostfednictvim socidlnich
az do 6. stoleti n. I. V psané podobé tento jazyk  siti. Nejpopularnéjsi je Facebook, ktery ma na Slo-
pouzivaly i dalsi nérody sidlici ve starovéku na Gze-  vensku 2,2 milionu uZivatell. Prédvé Facebook je

Redakcéné krdceno
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NOVINKY Z FONDU KNIHOVNY knihovnické literatury Narodni knihovny CR

Uplny piehled novinek najdete na adrese

http://ipk.nkp.cz/knihovnicky-institut/knihovna-knihovnicke-literatury/Prirustky.htm

KNIHOVNICTVI

Teorie. Rizeni a organizace

BALKOVA, Irina Viktorovna. Spravo¢noje posobije
bibliotekarja: bibliotekovedenije, bibliografija, bib-
liote¢no-informacionnoje obsluzivanije. [Prirucka
knihovnika: knihovnictvi, bibliografie, knihovnic-
ko-informacni sluzba.] Moskva: Pagkov dom, 2014.
341 stran.
ISBN 978-5-7510-0637-2 0z T 239475

Libraries change lives. [Knihovny méni Zivot.] Wo-
luwe-Saint-Lambert: Reading & Writing Founda-
tion, 2015. 55 stran: barevné ilustrace, portréty.

Kff9.813/B

RANKOV, Pavol. Znalostni pracovnik v informacni
spole¢nosti. V Opavé: Slezska univerzita, Filozo-
ficko-ptirodovédecka fakulta v Opavé, Ustav infor-
matiky, 2014. 152 stran: ilustrace.
ISBN 978-80-7510-123-5 Kr9.818/B

Organizace knihovnich fondu

BERGER, Sidney E. Rare books and special collec-
tions. [Vzacné knihy a specialni sbirky.] London:
Facet, 2014. xxii, 537 stran: ilustrace.
ISBN 978-1-78330-015-0 Oaah 40.088

WANNER, Michal. Zakladni pravidla pro zpraco-
vani archivalii / kolektiv pracovnikt pod vedenim
Michala Wannera. 2., opravené a roz§irené vydani.
Praha: Odbor archivni spravy a spisové sluzby MV,
2015. 378 stran: tabulky.
ISBN 978-80-86466-78-1 Oaah 40.102

Sité knihoven

Eesti Rahvusraamatukogu aastaraamat 2014. [Ro-
¢enka Narodni knihovny Estonska 2014.] Tallinn:
Eesti Rahvusraamatukogu, 2015. 26 stran: ba-
revné ilustrace. Taa 9.814/B

Knihovna mésta Olomouce / redaktor Lenka Pruc-
kova. Olomouc: Knihovna mésta Olomouce, 2014.
20 nec¢islovanych stran: ilustrace.
ISBN 978-80-85061-63-5 Tec 9.810/B

Vyroéni zprava za rok 2014. Usti nad Labem: Seve-
roceska védecka knihovna, 2015. 12 neéislovanych
stran: barevné ilustrace.
ISBN 978-80-7055-207-0 T1a9.796/B

Sluzby knihoven

BOLLMANN, Stefan. Zeny a knihy: vagen s na-
sledky / z némeckého originalu Frauen und Biicher

a0 @R 652016461

... prelozila Nina Fojti. Brno: Host, 2015. 349
stran: ilustrace, portréty, faksimile.

ISBN 978-80-7491-410-2 Sf40.181

RANKIN, Carolynn a Avril BROCK. Library servi-

ces from birth to five: delivering the best start.
[Knihovnické sluzby od narozeni do péti: poskyto-
vani nejlepsiho startu.] London: Facet Publishing,
2015. xxv, 326 stran: ilustrace.

ISBN 978-1-78330-2 Sbc40.086

SACHARENKOVA, R. S. a 0. M. URZUMOVA.

Specialist kniznogo rynka: kreativnost professii:
idei, metodiki, dejstvija. [Odbornik kniZniho trhu:
kreativita profese: napady, metodiky, ¢innosti.]
Moskva: Libereja-Bibinform, 2014. 128 stran: ilu-
strace. Bibliotekar’ i vremja. XXI vek: 100+100 vy-
puskov; no. 154.

ISBN 978-5-8167-0064-1 8§e9.728/B

KNIHOVEDA
CADA, Karel. Chranit / nechranit, to je otézka: vy-

sledky vyzkumu a vyvoje, jejich ochrana a komer-
cializace. Plzen: Alevia, 2014. 320 stran.

ISBN 978-80-905538-0-4 Xd40.189

Lexikon des gesamten Buchwesens: LGB 2. Band 9,

Lieferung 69/70, Register zu Bénden 1 bis 8.
[Lexikon knizni kultury. Sv. 9, ¢. 69/70, Rejstiik
k svazkiim 1-8.] 2., vollig neu bearbeitete Auflage.
Stuttgart: Anton Hiersemann, 2015. Strana 321 az
480.

ISBN 978-3-7772-1518-1 X40.211

LYONS, Martyn. Books: a living history. [Knihy:

zivouci historie.] London: Thames & Hudson,
2011. 224 stran: ilustrace (prevazné barevné), fak-
simile, portréty.

ISBN 978-0-500-29115-3 Xa40.221

BIBLIOGRAFIE
Istoriko-bibliograficeskije issledovanija: sbornik na-

uénych trudov. Vypusk 12. [Historicko-bibliogra-
fické vyzkumy: sbornik védeckych praci. Sv. 12.]
Sankt-Peterburg: Rossijskaja nacional’naja biblio-
teka, 2013. 224 stran.

ISBN 978-5-8192-0451-1 BdT234795

JEREMENKO, I. P, red. Bibliografic¢eskij ucet

v Rossijskoj Federacii. [Bibliograficka kontrola
v Ruské federaci.] Moskva: Paskov dom, 2014. 144
stran.

ISBN 978-5-7510-0631-0 BcbT239474

Pripravila EVA MACKOVA
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Knizka pro prvnacka

HARMONOGRAM
PROJEKTU:

vyhlaseni projektu
- listopad 2015

konec prijmu prihlasek
-31.1.2016

koneény termin zasilani
vyhodnoceni projektu
- 30. 4. 2016

distribuce knih
— druhd polovina kvétna 2016

slavnostni ukonéeni
projektu v Praze
- prvni tyden v ¢ervnu 2016

slavnostni predavani knih
v regionech
- do konce cervna 2016

sKip



